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คา่นิยิมความซื่่�อสัตัย ์ความเป็็นิเลิศิ แลิะความเคารพเป็็นิรากฐานิ
ของความสัำาเร็จในิระยะยาวของบรษัิัท เรามคีวามม่ง่มั�นิแน่ิวแน่ิ 
รว่มกนัิที�จะไมป่็ระณีีป็ระนิอมในิการยดึถือ่คา่นิยิมเหลิา่นิี�เพ่�อ 
บรรลิว่ตัถืป่็ระสังคท์างธุร่กจิ

หลิกัจรรยาบรรณีของเราเนิน้ิใหเ้ห็นิถืงึนิโยบายแลิะกฎระเบยีบ 
ที�ควบคม่การดำาเนินิิธุร่กจิของเราแลิะเป็็นิแนิวทางใหก้บัการป็ฏิบิตั ิ
ของเราในิแตล่ิะวนัิ วธิุทีี�เราดำาเนินิิธุร่กจิแลิะการกระทำาของเรา 
ในิแตล่ิะวนัิมผีลิกระทบอยา่งมากตอ่ชื่่�อเสัยีงของเรา การยดึมั�นิในิ
หลิกัจรรยาบรรณีของเรา นิโยบายของเรา แลิะกฎหมายเป็็นิสัิ�งที�
ไมส่ัามารถืลิดหยอ่นิได ้

สัิ�งสัำาคญัคอ่คณ่ีตอ้งร้ว้า่คณ่ีไมเ่คยโดดเดี�ยว เรามทีรัพยากร
มากมายที�จะชื่ว่ยใหค้ณ่ีนิำาหลิกัการในิหลิกัจรรยาบรรณีของเรา 
ไป็ใชื่ก้บังานิป็ระจำาวนัิของคณ่ี เราหวงัเป็็นิอยา่งยิ�งวา่คณ่ีจะแจง้ 
ขอ้กงัวลิเกี�ยวกบัการลิะเมดิที�อาจเกดิขึ�นิเพ่�อที�เราจะไดจั้ดการกบั
ปั็ญหาเหลิา่นิี�อยา่งทนัิทว่งทแีลิะรักษัาความม่ง่มั�นิของเราที�มตีอ่ 
คา่นิยิมของเรา เราจะไมย่อมใหม้กีารตอบโตต้อ่ใครกต็ามที�แจง้ 
ขอ้กงัวลิอยา่งบรสิัท่ธุิ�ใจ แมว้า่ขอ้กงัวลินัิ�นิจะไดรั้บการพสิัจ้นิว์า่ 
ไมเ่ป็็นิความจรงิ

เรายดึมั�นิในิคา่นิยิมของเราในิทก่ ๆ วนัิเพ่�อตอบสันิองตอ่ความ 
คาดหวงัของผ้ถ้ือ่ห่น้ิ ลิก้คา้ ซื่พัพลิายเออร ์ชื่ม่ชื่นิ แลิะตวัของ 
พวกเราเอง เพราะเราไมส่ัามารถืเป็็นิ Trusted Disruptor  
หากเราป็ราศจาก TRUST (ความไวว้างใจ)"

ขอแสัดงความนัิบถือ่

 พันัธกจิของเรา
ในิฐานิะที�เป็็นิ Trusted Disruptor เราสัรา้งสัรรคน์ิวตักรรม
อยา่งไมห่ยด่ยั �งแลิะสัง่มอบความสัามารถืดว้ยความเร็ว 
ความหลิงใหลิ แลิะความม่ง่มั�นิที�ลิก้คา้ของเราตอ้งการ 
ในิการป็ฏิบิตัภิารกจิที�ทา้ทายที�สัด่

 ค่า่นยิมของเรา
คา่นิยิมความซื่่�อสัตัย ์ความเป็็นิเลิศิ แลิะความเคารพ 
ที�เรามรีว่มกนัิคอ่หวัใจสัำาคญัของทก่สัิ�งที�เราทำา ซื่ึ�ง 
เป็็นิมาตรฐานิที�ชื่ี�นิำาพฤตกิรรมของเราในิทก่ที�ที�เรา 
ดำาเนินิิธุร่กจิ

ยนิดีตี้อ้นรบัสู่่ ่
หลักัจรรยาบรรณของเรา

CHRISTOPHER E. KUBASIK
ป็ระธุานิเจา้หนิา้ที�บรหิาร

RACHEL SEMANCHIK
ป็ระธุานิเจา้หนิา้ที�ฝ่่ายจรยิธุรรมแลิะ 
การป็ฏิบิตัติามกฎระเบยีบ
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แนวทางการป็ฏิบิตั้ติ้ามค่า่นยิมของเรา

หลิกัจรรยาบรรณี (“จรรยาบรรณี”) ของเราเป็็นิแนิวทาง
ในิการนิำาคา่นิยิมของเราไป็ป็ฏิบิตัใินิทก่ ๆ วนัิ แมว้า่ 
จะไมส่ัามารถืครอบคลิม่ทก่สัถืานิการณีท์ี�อาจเกดิขึ�นิได ้
แตห่ลิกัจรรยาบรรณีของเราจะใหแ้นิวทางเกี�ยวกบั:

 - การป็ฏิบิตัดิว้ยความซื่่�อสัตัย ์ความเป็็นิเลิศิ  
แลิะความเคารพ

 - ป็ฏิบิตัติามนิโยบายของบรษัิัทแลิะกฎหมาย 
ที�ควบคม่ธุร่กจิของเราในิทก่ที�ที�เราดำาเนินิิธุร่กจิ 

 - ทรัพยากรที�สัามารถืขอขอ้มล้ิเพิ�มเตมิ คำาแนิะนิำา 
แลิะแนิวทางไดเ้ม่�อเราตอ้งการ

 - การรายงานิขอ้กงัวลิหากเราพบเห็นิบางสัิ�ง 
ที�ไมส่ัอดคลิอ้งกบัคา่นิยิม นิโยบายบรษัิัท 
กฎหมาย หรอ่หลิกัจรรยาบรรณีของเรา

หลิกัการในิหลิกัจรรยาบรรณีของเรามผีลิบงัคบัใชื่ ้
กบัพนัิกงานิ เจา้หนิา้ที� แลิะสัมาชื่กิทก่คนิของ 
คณีะกรรมการบรหิารบรษัิัท L3Harris แลิะบรษัิัทสัาขา  
(รวมเรยีกวา่ “L3Harris” หรอ่ “บรษัิัท”) เราแตล่ิะคนิ
มหีนิา้ที�ป็ฏิบิตัติามหลิกัจรรยาบรรณีของเรา นิโยบาย
ของเรา แลิะกฎหมายเม่�อใดกต็ามที�เราดำาเนินิิการ 
ในินิามของ L3Harris 

นิอกจากนิี� เรายงัคาดหวงัใหบ้ค่คลิภายนิอกทั �งหมด 
ที�ทำางานิในินิามของ L3Harris รวมถืงึซื่พัพลิายเออร ์
ตวัแทนิ ผ้รั้บเหมา แลิะห่น้ิสัว่นิทางธุร่กจิป็ฏิบิตั ิ
ตามหลิกัการเหลิา่นิี�แลิะหลิกัจรรยาบรรณีสัำาหรับ
ซื่พัพลิายเออรข์องเรา

 ค่วามรบัผิดิีชอบของเรา
เราแตล่ิะคนิมหีนิา้ที�รับผดิชื่อบในิการป็ฏิบิตัหินิา้ที� 
ดว้ยความซื่่�อสัตัย ์ความเป็็นิเลิศิ แลิะความเคารพ 

นัิ�นิหมายความวา่เราจะ:
 - ซื่่�อสัตัยแ์ลิะรับผดิชื่อบตอ่การกระทำาของเราเอง
 - ป็ฏิบิตัติามนิโยบาย กฎหมาย ขอ้บงัคบัที�ใชื่ ้
กบังานิของเรา 

 - ขอคำาแนิะนิำาเม่�อเรามคีำาถืาม แลิะแจง้ขอ้กงัวลิ 
หากเราสังัเกตเห็นิหรอ่สังสัยัวา่มกีารป็ระพฤต ิ
มชิื่อบ 

 - ใหค้วามรว่มมอ่ในิการตรวจสัอบ
 - สัำาเร็จการฝึ่กอบรมที�กำาหนิดไวท้ั �งหมดตามเวลิา 
รวมถืงึการฝึ่กอบรมเกี�ยวกบัหลิกัจรรยาบรรณี 
ของเรา

หวัหนิา้งานิ ผ้จั้ดการ แลิะผ้น้ิำาในิองคก์รของเรา 
มคีวามรับผดิชื่อบเพิ�มเตมิในิการ:

 - สู่รา้งบรรยากาศโดยการสัง่เสัรมิคา่นิยิมแลิะ
จรรยาบรรณีของเรา แลิะโดยการตอบสันิอง 
ตอ่ขอ้กงัวลิของพนัิกงานิอยา่งเหมาะสัม 

 - เป็็นแบบอยา่งพัฤต้กิรรมที�มจีรยิธรรมโดย 
การแสัดงใหเ้ห็นิถืงึความซื่่�อสัตัย ์การมสีัว่นิรว่ม 
การป็ฏิบิตัติอ่ผ้อ้ ่�นิดว้ยความเคารพ แลิะสัรา้ง 
ความมั�นิใจวา่พนัิกงานินัิ�นิไมถ่ืก้กดดนัิใหล้ิะเมดิ
นิโยบายหรอ่กฎหมาย

 - สู่ง่เสู่รมิวฒันธรรมที�มจีรยิธรรม ซื่ึ�งพนัิกงานิ 
ไดรั้บการสันัิบสัน่ินิใหแ้สัดงความคดิเห็นิ  
ถืามคำาถืาม แลิะแจง้ขอ้กงัวลิเกี�ยวกบัพฤตกิรรม 
ที�พวกเขาเชื่่�อวา่ไมส่ัอดคลิอ้งกบัคา่นิยิมแลิะ 
จรรยาบรรณีของเราโดยไมก่ลิวัการตอบโต ้
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เรามหีนิา้ที�ขอคำาแนิะนิำาหรอ่รายงานิขอ้กงัวลิเม่�อเรา 
ไมแ่น่ิใจเกี�ยวกบัสัถืานิการณีห์รอ่พฤตกิรรมใด ๆ  
แมว้า่โดยป็กตแิลิว้จะเป็็นิการดทีี�สัด่ที�จะพด้คย่โดยตรง
กบัหวัหนิา้งานิ ผ้จั้ดการ หรอ่สัมาชื่กิฝ่่ายบรหิารคนิใด
กไ็ด ้แตก่็มทีรัพยากรแลิะชื่อ่งทางในิการรายงานิอย้่
เป็็นิจำานิวนิมาก รวมถืงึที�ป็รกึษัาดา้นิจรยิธุรรมแลิะ 
สัายดว่นิ L3Harris เพ่�อถืามคำาถืามหรอ่รายงานิ 
ขอ้กงัวลิ โป็รดดส้ัว่นิหน่ิวยงานิของ L3Harris  
ในิหลิกัจรรยาบรรณีของเราสัำาหรับขอ้มล้ิเพิ�มเตมิ

รายงานิการป็ระพฤตผิดิทั �งหมดจะไดรั้บการดำาเนินิิการ
อยา่งจรงิจังแลิะตดิตามผลิตามความเหมาะสัม เรา 
ทก่คนิถืก้คาดหวงัวา่จะใหค้วามรว่มมอ่อยา่งเต็มที�แลิะ
ซื่่�อสัตัยก์บัการสับ่สัวนิภายในิ ตามขอบเขตที�เป็็นิไป็ได ้
เนิ่�อหาของการสับ่สัวนิทั �งหมดจะไดรั้บการเกบ็รักษัาไว ้
เป็็นิความลิบั การลิะเมดิหลิกัจรรยาบรรณี นิโยบาย 
หรอ่กฎหมายใด ๆ ที�ไดรั้บการยน่ิยนัิแลิว้อาจสัง่ผลิ 
ใหม้กีารลิงโทษัทางวนัิิย ซื่ึ�งโทษัสัง้สัด่คอ่การให ้
พน้ิสัภาพพนัิกงานิ

  เราไมต่้อบโต้้
เราหา้มการตอบโตใ้ด ๆ ตอ่พนัิกงานิที�แสัดงความ 
สัจ่รติใจในิการรายงานิการลิะเมดิหลิกัจรรยาบรรณี 
หรอ่กฎหมาย หรอ่ใหค้วามชื่ว่ยเหลิอ่ในิการตรวจสัอบ
ขอ้กงัวลิที�ไดรั้บรายงานิมา พนัิกงานิที�มพีฤตกิรรม 
การตอบโตผ้้อ้ ่�นิอาจถืก้ลิงโทษัทางวนัิิย จนิอาจถืงึขั �นิ
เลิกิจา้งกไ็ด ้

  การต้รวจสู่อบแลัะสู่อบถามโดียภาค่รฐั
ดว้ยสัภาพแวดลิอ้มการป็ฏิบิตังิานิของเราที�เพยีบพรอ้ม
ดว้ยการกำากบัดแ้ลิอยา่งเขม้งวดป็ระกอบกบัธุรรมชื่าต ิ
ของงานิที�เราทำา เจา้หนิา้ที�รัฐอาจตดิตอ่พนัิกงานิของ 
L3Harris โดยตรงในิบางครั �ง โดยเป็็นิสัว่นิหนิึ�งของ
กระบวนิการสัอบถืามแลิะตรวจสัอบ ในิกรณีีเหลิา่นิี�  
เราถืก้คาดหวงัให:้

 - แจง้ฝ่่ายรักษัาความป็ลิอดภยัแลิะ/หรอ่ 
ฝ่่ายกฎหมายทนัิทเีพ่�อชื่ว่ยในิการยน่ิยนัิตวัตนิ 
แลิะอำานิาจของบค่คลิในิฐานิะเจา้หนิา้ที�รัฐ

 - ใหค้วามรว่มมอ่แลิะตอบคำาถืามอยา่งซื่่�อสัตัย์
 - ไมแ่สัดงตนิในิฐานิะตวัแทนิของ L3Harris  
ตอ่หน่ิวยงานิของรัฐ หรอ่เผยแพรข่อ้มล้ิใด ๆ  
ในินิามของ L3Harris เวน้ิแตจ่ะไดรั้บอน่ิญาต
เป็็นิการเฉพาะจากฝ่่ายกฎหมาย

หากไดรั้บการตดิตอ่มาจากบค่คลิภายนิอกที�ไมใ่ชื่ ่
เจา้หนิา้ที�รัฐ เชื่น่ิ ทนิายความจากบรษัิัทอ่�นิ พนัิกงานิ
ทก่คนิควรแจง้ฝ่่ายกฎหมายของ L3Harris โดยทนัิท ี
แลิะไมด่ำาเนินิิการตามคำารอ้งขอขอ้มล้ิใดจนิกวา่ 
จะไดรั้บการอน่ิมตัิ

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
LGL-14 การมสีัว่นิรว่มกบัหน่ิวยงานิบงัคบัใชื่ ้
กฎหมายแลิะหน่ิวยงานิราชื่การ
ขั �นิตอนิการรายงานิแลิะการตอบสันิองตอ่  
ขอ้รอ้งเรยีนิหรอ่ขอ้กงัวลิเกี�ยวกบัการบญัชื่ ี
แลิะการตรวจสัอบ แลิะเร่�องอ่�นิ ๆ ที�ครอบคลิม่

จรยิธุรรมตามคา่นิยิม

ACT

สู่อบถามวา่ป็ญัหาค่อ่อะไร
ปั็ญหาดา้นิจรยิธุรรมที�รา้ยแรงหลิายป็ระการ
สัามารถืหลิกีเลิี�ยงไดด้ว้ยการใชื่เ้วลิาสักัคร้ ่
เพ่�อนิกึถืงึสัถืานิการณีแ์ลิะผลิเสัยีที�อาจเกดิขึ�นิ
กอ่นิที�จะลิงมอ่ทำาสัิ�งใด

A

พัจิารณาค่า่นยิมของเราแลัะ 
ค่วามรบัผิดิีชอบของค่ณุ
การตดัสันิิใจที�ดมีรีากฐานิอย้ใ่นิคา่นิยิมของเรา 
รวมถืงึนิโยบายแลิะกฎหมายที�มผีลิบงัคบัใชื่ ้
ป็ระกอบกบัสัามญัสัำานิกึของตนิเอง

C

ลังมอ่ป็ฏิบิตั้ ิ
รอ้งขอความชื่ว่ยเหลิอ่ สับ่คน้ิขอ้มล้ิเพิ�มเตมิ 
หรอ่รายงานิป็ระเด็นิปั็ญหาตอ่หน่ิวยงานิของ 
L3Harris โดยทนัิที

T

 การต้ดัีสู่นิใจโดียยดึีต้ามค่า่นยิม
วฒันิธุรรมของเราขบัเคลิ่�อนิดว้ยความม่ง่มั�นิตอ่คา่นิยิม 
ของเราแลิะการทำาสัิ�งที�ถืก้ตอ้ง สัิ�งที�ถืก้ตอ้งอาจไมช่ื่ดัเจนิ
เสัมอไป็ แตข่ั �นิตอนิงา่ย ๆ เหลิา่นิี�จะชื่ว่ยใหเ้ราสัามารถื 
ตดัสันิิใจโดยยดึตามคา่นิยิมของเรา

การขอค่ำาแนะนำา 
แลัะแจง้ขอ้กงัวลั

Ask (ถืาม)

Consider (พจิารณีา)
Take action (ลิงมอ่ป็ฏิบิตั)ิ
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https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/LGL-14.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/LGL-14.pdf
https://www.l3harris.com/sites/default/files/2024-04/L3Harris-Complaint-Procedures-42924.pdf
https://www.l3harris.com/sites/default/files/2024-04/L3Harris-Complaint-Procedures-42924.pdf
https://www.l3harris.com/sites/default/files/2024-04/L3Harris-Complaint-Procedures-42924.pdf


ค่วามซื่่�อสู่ตั้ย์
การตดัสันิิใจแลิะการกระทำาของเราขึ�นิอย้ก่บั 
หลิกัป็ฏิบิตัทิี�มจีรยิธุรรม ซื่่�อสัตัย ์แลิะมคีวามรับผดิชื่อบ 

6 



เราม ี
ค่วามรบัผิดิีชอบ

เราแตล่ิะคนิมหีนิา้ที�รับผดิชื่อบในิการเกบ็รักษัาบนัิทกึ 
ทางธุร่กจิแลิะการเงนิิอยา่งซื่่�อสัตัย ์ถืก้ตอ้ง ครบถืว้นิ  
แลิะตรงเวลิาสัำาหรับขอบเขตความรับผดิชื่อบของเรา  
สัมด่บญัชื่แีลิะบนัิทกึที�ถืก้ตอ้งมคีวามสัำาคญัอยา่งยิ�ง 
ตอ่การทำาใหม้ั�นิใจวา่ธุร่กรรมทั �งหมดไดรั้บการบนัิทกึ 
อยา่งถืก้ตอ้ง การตดัสันิิใจทางธุร่กจิขึ�นิอย้ก่บัขอ้มล้ิ 
ที�เชื่่�อถือ่ได ้แลิะขอ้มล้ิที�มอบใหก้บัผ้ม้สีัว่นิไดเ้สัยี
ภายนิอกสัามารถืเชื่่�อถือ่ได ้

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - ป็ฏิบิตัติามกฎหมายแลิะขอ้บงัคบัของสัหรัฐอเมรกิา
แลิะระหวา่งป็ระเทศ หลิกัการบญัชื่ทีี�ยอมรับโดย
ทั�วไป็ของสัหรัฐอเมรกิา แลิะนิโยบาย กระบวนิการ 
แลิะมาตรการควบคม่ภายในิของบรษัิัท

 - เกบ็รักษัาบนัิทกึทางธุร่กจิแลิะทางการเงนิิตามที�
กำาหนิดในินิโยบายของบรษัิัทเกี�ยวกบัการจัดการ
บนัิทกึขอ้มล้ิแลิะขั �นิตอนิในิการเกบ็รักษัาขอ้มล้ิ 
เพ่�อใชื่ใ้นิทางกฎหมาย

 - สัรา้งความมั�นิใจวา่รายงานิทั �งหมด (รวมถืงึการเสันิอ
ราคาแลิะขอ้เสันิอ) ตอ่ลิก้คา้แลิะหน่ิวยงานิกำากบัดแ้ลิ
เป็็นิปั็จจบ่นัิ เป็็นิความจรงิ สัมบร้ณี ์ถืก้ตอ้ง แลิะ 
มกีารนิำาสัง่อยา่งตรงตอ่เวลิา

 - ไมห่ลิกีเลิี�ยงการควบคม่ภายในิ ซื่ึ�งรวมถืงึการควบคม่
ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจัดซื่่�อสันิิคา้แลิะบรกิาร 

 - ไมป่็ลิอมแป็ลิงเอกสัาร ซื่ึ�งรวมถืงึบญัชื่ดีา้นิการเงนิิ 
รายงานิคณ่ีภาพ เอกสัารบนัิทกึเวลิา รายงานิ 
คา่ใชื่จ้า่ย หรอ่เอกสัารอ่�นิ ๆ ที�ตอ้งนิำาสัง่

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
AC-01 วธิุกีารจัดทำาบญัชื่ี

CTR-02 กจิกรรมกอ่นิการอน่ิมตัิ
GBS-02 การด์การจัดซื่่�อจัดจา้ง
LGL-11 การเกบ็รักษัาแลิะการทำาลิายบนัิทกึขอ้มล้ิ 
- อเมรกิาเหนิอ่
LGL-13 การเกบ็รักษัาขอ้มล้ิเพ่�อใชื่ใ้นิทางกฎหมาย
SC-01 การจัดซื่่�อจัดจา้งแลิะซื่พัพลิายเชื่นิทั�วโลิก

เราแขง่ขนัอยา่งยตุ้ธิรรม
กฎหมายวา่ดว้ยการแขง่ขนัิทางการคา้แลิะการตอ่ตา้นิ 
การผก้ขาดไดรั้บการออกแบบมาเพ่�อสัง่เสัรมิการแขง่ขนัิ
อยา่งเสัรแีลิะเปิ็ดกวา้ง แลิะเพ่�อหา้มกจิกรรมที�เป็็นิ 
การกดีกนัิการคา้ เราแขง่ขนัิอยา่งเป็็นิธุรรมแลิะป็ฏิบิตั ิ
ตามกฎหมายการแขง่ขนัิแลิะกฎหมายตอ่ตา้นิการผก้ขาด
ที�บงัคบัใชื่ใ้นิทก่ที�ที�เราดำาเนินิิธุร่กจิ

ในิฐานิะผ้รั้บจา้งตามสัญัญาของรัฐ เรายงัตอ้งป็ฏิบิตัติาม
กฎหมายวา่ดว้ยความซื่่�อสัตัยส์ัจ่รติในิการจัดซื่่�อจัดจา้ง 
ซื่ึ�งจะชื่ว่ยค่ม้ครองความซื่่�อสัตัยส์ัจ่รติของกระบวนิการจัด
ซื่่�อจัดจา้งแลิะชื่ว่ยใหเ้กดิการแขง่ขนัิที�เป็็นิธุรรมระหวา่ง
หน่ิวยงานิตา่ง ๆ ที�แขง่ขนัิกนัิเพ่�อทำาสัญัญากบัรัฐบาลิ

เราป็ระสับความสัำาเร็จทางธุร่กจิจากชื่่�อเสัยีงของเราในิ
ฐานิะ Trusted Disruptor ซื่ึ�งสัรา้งผลิติภณัีฑ์แ์ลิะบรกิาร 
ที�เป็็นินิวตักรรมแลิะมคีณ่ีภาพสัง้ แลิะไมเ่คยใชื่แ้นิวป็ฏิบิตั ิ
ทางธุร่กจิที�ผดิจรยิธุรรมหรอ่ผดิกฎหมาย
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https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/AC-01.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/CTR-02.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/GBS-02.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/LGL-11.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/LGL-11.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/LGL-13.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/SC-01.pdf
http://l3harris.navexone.com


นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - ไมพ่ด้คย่เร่�องราคา ตลิาด พ่�นิที� การผลิติ หรอ่ 
ขอ้มล้ิลิก้คา้กบัค้แ่ขง่ หรอ่ทำาขอ้ตกลิงใด ๆ ที�อาจ 
ถืก้มองวา่เป็็นิการตอ่ตา้นิการแขง่ขนัิ

 - ไมก่ลิา่วขอ้ความที�เป็็นิเท็จหรอ่สัรา้งความเขา้ใจผดิ
เกี�ยวกบัค้แ่ขง่หรอ่ผลิติภณัีฑ์ข์องพวกเขา

 - รวบรวมขา่วกรองเกี�ยวกบัการแขง่ขนัิที�เปิ็ดเผยตอ่
สัาธุารณีะหรอ่จัดหาใหเ้ราดว้ยวธิุกีารที�เหมาะสัม

 - ไมแ่สัวงหาหรอ่ใชื่ข้อ้มล้ิที�เป็็นิความลิบัหรอ่เป็็นิ
กรรมสัทิธุิ�ของค้แ่ขง่ซื่ึ�งเราไมม่สีัทิธุิ�อยา่งชื่ดัเจนิแลิะ
ถืก้ตอ้งตามกฎหมาย รวมถืงึขอ้มล้ิที�พนัิกงานิใหม่
ครอบครองจากนิายจา้งเดมิของพวกเขา 

 - หา้มเสัาะหาหรอ่ใชื่ข้อ้มล้ิเชื่น่ิราคาขอ้เสันิอ ขอ้มล้ิ
การกำาหนิดราคาหรอ่ขอ้มล้ิทางเทคนิคิของค้แ่ขง่ 
การป็ระเมนิิขอ้เสันิอ การตรีาคาของรัฐบาลิภายในิ 
หรอ่ขอ้มล้ิใด ๆ ที�รัฐบาลิสัหรัฐฯ หรอ่หน่ิวยงานิของ
ป็ระเทศอ่�นิทำาเคร่�องหมายไวว้า่เป็็นิ “ขอ้มล้ิที�ใชื่ ้
ในิกระบวนิการคดัเลิอ่กผ้เ้สันิอราคาหรอ่ผ้รั้บสัญัญา” 
หรอ่ที�คลิา้ยคลิงึกนัิ

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
LGL-39 การป็ฏิบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นิการผก้ขาด 
แลิะการแขง่ขนัิทางการคา้

เรามคี่วามรบัผิดิีชอบใน
การป็ฏิสิู่มัพันัธก์บัรฐับาลั
ความม่ง่มั�นิของเราในิการดำาเนินิิธุร่กจิดว้ยความซื่่�อสัตัย์
ขยายขอบเขตไป็ถืงึป็ฏิสิัมัพันิธุข์องเรากบัรัฐบาลิแลิะ
องคก์รภาครัฐ ซื่ึ�งกฎในิการจัดหาผลิติภณัีฑ์ ์บรกิาร แลิะ
โซื่ลิช้ื่นัิที�เป็็นินิวตักรรมมคีวามซื่บัซื่อ้นิแลิะเขม้งวดกวา่
การทำาธุร่กจิกบัลิก้คา้เชื่งิพาณีชิื่ยอ์ยา่งมาก

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - รักษัาคณ่ีธุรรมการจัดซื่่�อแลิะจัดหาในิระดบัสัง้สัด่
 - หา้มไมใ่หม้กีารจา่ยเงนิิใตโ้ตะ๊ สันิิบนิ แลิะ 
การจา่ยเงนิิที�ผดิกฎหมายหรอ่ผดิจรยิธุรรมอ่�นิ ๆ

 - สัง่มอบเอกสัารแจง้คา่จัดสัรรเวลิาใหแ้ลิะคา่ใชื่จ้า่ย
อ่�นิ ๆ ที�ตรงตามความเป็็นิจรงิ

 - ทำาความเขา้ใจแลิะหลิกีเลิี�ยงผลิป็ระโยชื่นิท์บัซื่อ้นิ
ภายในิองคก์ร 

 - ไมว่า่จา้งผ้ท้ี�เคยดำารงตำาแหน่ิงพนัิกงานิของรัฐ 
โดยไมไ่ดรั้บอน่ิญาตที�เหมาะสัม

 - ป็ระสัานิงานิกบัฝ่่ายทรัพยากรบค่คลิกอ่นิที�จะหารอ่
เกี�ยวกบัโอกาสัในิการจา้งงานิหรอ่มอบหมายงานิ 
ใหก้บัอดตีเจา้หนิา้ที�รัฐ เพ่�อหลิกีเลิี�ยงการไดรั้บ 
ความไดเ้ป็รยีบในิการแขง่ขนัิหรอ่ไดรั้บขอ้มล้ิ “วงในิ”

 - รายงานิการลิะเมดิกฎหมายที�อาจเกดิขึ�นิหรอ่คา่จา้ง 
ที�มากเกนิิไป็ในิการทำาสัญัญาจา้งหรอ่สัญัญาจา้งชื่ว่ง
ของรัฐบาลิตอ่หน่ิวยงานิของ L3Harris โดยทนัิที

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
CTR-01 ผลิป็ระโยชื่นิท์บัซื่อ้นิภายในิองคก์ร 
HR-03 การจา้งงานิ
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เราสู่ง่เสู่รมิ 
ค่วามโป็รง่ใสู่

เราใชื่แ้นิวทางตอ่ตา้นิโดยเด็ดขาดกบัการตดิสันิิบนิแลิะ
การทจ่รติ เนิ่�องจากสัิ�งเหลิา่นิี�จะสัรา้งความเสัยีหายตอ่
ชื่ม่ชื่นิที�เราดำาเนินิิธุร่กจิแลิะอาจสัรา้งความเสัยีหายกบั 
L3Harris เรามหีนิา้ที�รับผดิชื่อบในิการป็ฏิบิตัติามกฎหมาย
ตอ่ตา้นิการทจ่รติแลิะกฎหมายตอ่ตา้นิการตดิสันิิบนิ  
เชื่น่ิ กฎหมายวา่ดว้ยการป็ฏิบิตัทิี�เป็็นิการทจ่รติในิ 
ตา่งป็ระเทศของสัหรัฐอเมรกิา (FCPA) รวมถืงึกฎหมาย 
ตอ่ตา้นิการทจ่รติของป็ระเทศใด ๆ ที�เราดำาเนินิิธุร่กจิอย้ ่
กฎหมายเหลิา่นิี�หา้มไมใ่หม้กีารเสันิอ มอบให ้รอ้งขอ  
หรอ่ยอมรับสันิิบนิหรอ่เงนิิใตโ้ตะ๊ไมว่า่ในิรป้็แบบใด ๆ  
ทั �งในิการเจรจาธุร่กจิกบัเจา้หนิา้ที�รัฐ พรรคการเมอ่ง  
หรอ่ตวัแทนิจากองคก์รการคา้ก็ตาม

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - ไมใ่ห ้เสันิอ หรอ่สัญัญาวา่จะใหส้ั ิ�งมคีา่ใด ๆ  
แกบ่ค่คลิใดกต็ามทั �งโดยตรงหรอ่โดยออ้มผา่นิบค่คลิ
ที�สัาม เชื่น่ิ ผ้รั้บเหมาชื่ว่ง ที�ป็รกึษัา หรอ่ตวัแทนิ  
เพ่�อพยายามที�จะไดรั้บผลิป็ระโยชื่นิท์ี�ไมเ่ป็็นิธุรรม
หรอ่เพ่�อโนิม้นิา้วการตดัสันิิใจอยา่งไมเ่หมาะสัม

 - ไมจ่า่ยคา่อำานิวยความสัะดวก เวน้ิแตจ่ะมคีวาม
เกี�ยวขอ้งกบัความป็ลิอดภยัหรอ่สัวสััดภิาพของบค่คลิ
ใดบค่คลิหนิึ�ง หรอ่หากฝ่่ายกฎหมายไดอ้น่ิมตัไิว ้
ลิว่งหนิา้

 - ป็รกึษัาฝ่่ายกฎหมายกอ่นิที�จะใหค้วามเอ่�อเฟ่ื้�อ 
ทางธุร่กจิหรอ่ของกำานัิลิใด ๆ แกล่ิก้คา้ของ L3Harris

 - ตรวจสัอบใหแ้น่ิใจวา่การจา่ยเงนิิแลิะธุร่กรรมทั �งหมด
ไดรั้บการอธุบิายอยา่งถืก้ตอ้ง แลิะมกีารบนัิทกึ 
อยา่งเหมาะสัมเพ่�อใหม้ั�นิใจไดถ้ืงึความถืก้ตอ้ง 
แลิะความโป็รง่ใสัในิสัมด่บญัชื่แีลิะบนัิทกึของเรา

 - ไมม่สีัว่นิรว่มในิธุร่กรรมทางการเงนิิที�อาจเกี�ยวขอ้ง 
กบักจิกรรมอนัิมชิื่อบดว้ยกฎหมาย เชื่น่ิ ใบแจง้หนิี�
ป็ลิอม การชื่ำาระเงนิิไป็ยงัธุนิาคารในิตา่งป็ระเทศ 
โดยไมไ่ดรั้บอน่ิญาต การชื่ำาระเงนิิโดยไมไ่ดรั้บ
อน่ิญาตใหแ้กบ่ค่คลิที�สัามภายนิอกภม้ภิาคที�บค่คลิ 
ที�สัามนัิ�นิป็ฏิบิตังิานิหรอ่อาจใหก้ารสันัิบสัน่ินิแก่
กจิกรรมกอ่การรา้ย  ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:

LGL-35 – การตอ่ตา้นิการทจ่รติทั�วโลิก

 สู่นิบน
สัิ�งของใด ๆ ที�มมีล้ิคา่ รวมถืงึเงนิิสัด ของขวญั  
ความบนัิเทงิ การเลิี�ยงรับรอง การทอ่งเที�ยว หรอ่สันิินิำ�าใจ
อ่�นิๆ ที�เสันิอ มอบ รอ้งขอ หรอ่ไดรั้บ เพ่�อรับความไดเ้ป็รยีบ
ทางธุร่กจิที�ไมเ่หมาะสัม 

 เงนิใต้โ๊ต้ะ๊
สัิ�งของมคีา่ใด ๆ ที�จะนิำามาซื่ึ�งการป็ฏิบิตัทิี�เอ่�อป็ระโยชื่นิ์
อยา่งไมเ่ป็็นิธุรรมในิสัญัญาหรอ่สัญัญาชื่ว่ง 

 การจา่ยค่า่อำานวยค่วามสู่ะดีวก
หรอ่ที�เรยีกวา่ ค่า่นำ �ารอ้นนำ �าชา หมายถืงึเงนิิจำานิวนิ 
เล็ิกนิอ้ยหรอ่ของขวญัมล้ิคา่ตำ�าที�มอบใหก้บัเจา้หนิา้ที� 
ที�ไมใ่ชื่ข่องสัหรัฐอเมรกิา เพ่�ออำานิวยความสัะดวกหรอ่ 
เพิ�มป็ระสัทิธุภิาพของบรกิารของรัฐบาลิที� L3Harris  
มสีัทิธุิ�ไดรั้บ คา่อำานิวยความสัะดวกไมร่วมถืงึการชื่ำาระ 
คา่ธุรรมเนิยีมที�มกีารกำาหนิดไวส้ัำาหรับบรกิารจากภาครัฐ

ค่ำาจำากดัีค่วาม

ใค่รถอ่วา่เป็็น  
“เจา้หนา้ที�รฐั” บา้งQ
เพ่�อวตัถืป่็ระสังคข์องกฎหมายเหลิา่นิี� 
คำาจำากดัความของคำาวา่เจา้หนิา้ที�รัฐ
นัิ�นิมคีวามกวา้งมาก แลิะรวมถืงึ 
เจา้หนิา้ที�ที�ไดรั้บเลิอ่กตั �ง พนัิกงานิ

ของรัฐในิทก่ระดบั พนัิกงานิของหน่ิวยงานิที�
ควบคม่โดยรัฐบาลิแลิะรัฐวสิัาหกจิหรอ่บรษัิัท 
ของรัฐ เชื่น่ิเดยีวกบัพรรคการเมอ่งแลิะผ้ส้ัมคัรรับ 
เลิอ่กตั �งสัำาหรับสัำานัิกงานิการเมอ่ง ในิบางป็ระเทศ 
อาจเป็็นิเร่�องยากที�จะเขา้ใจวา่บรษัิัทหรอ่ 
หน่ิวยงานิใดที�รัฐบาลิเป็็นิเจา้ของ หากคณ่ีไม่
แน่ิใจใหป้็รกึษัากบัฝ่่ายกฎหมาย

A
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เราแลักเป็ลัี�ยน 
ค่วามเอ่�อเฟ่ื้� อทางธรุกจิ
อยา่งเหมาะสู่ม

แมว้า่การแลิกเป็ลิี�ยนิความเอ่�อเฟ่ื้�อทางธุร่กจิ เชื่น่ิ  
ของขวญั การเลิี�ยงอาหาร แลิะความบนัิเทงิจะเป็็นิ 
เร่�องป็กตใินิหลิายป็ระเทศแลิะในิความสัมัพันิธุท์างธุร่กจิ 
แตเ่ราตอ้งระมดัระวงัเพ่�อหลิกีเลิี�ยงลิกัษัณีะของการใชื่ ้
สัิ�งเหลิา่นัิ�นิเพ่�อรับการป็ฏิบิตัทิี�ดกีวา่หรอ่สัรา้งอทิธุพิลิ
อยา่งไมเ่หมาะสัมตอ่การตดัสันิิใจหรอ่การดำาเนินิิการ 
ทางธุร่กจิ สัิ�งนิี�มคีวามสัำาคญัเป็็นิพเิศษัในิกรณีีที�เจรจา
ธุร่กจิกบัเจา้หนิา้ที�รัฐ

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - แลิกเป็ลิี�ยนิความเอ่�อเฟ่ื้�อทางธุร่กจิที�เหมาะสัม 
อยา่งเปิ็ดเผยแลิะโป็รง่ใสัเพ่�อหลิกีเลิี�ยง 
การภาพลิกัษัณีข์องการกระทำาที�ไมเ่หมาะสัม

 - ไมใ่ห ้เสันิอ สัญัญาวา่จะให ้หรอ่ตอบรับสัิ�งมคีา่ใด ๆ 
โดยไมท่บทวนินิโยบายแลิะกระบวนิการดา้นิ 
ความเอ่�อเฟ่ื้�อทางธุร่กจิที�เกี�ยวขอ้งกอ่นิ แลิะ/หรอ่ 
ไมไ่ดรั้บการอน่ิมตัลิิว่งหนิา้จากฝ่่ายกฎหมาย

 - คาดหวงัใหค้นิกลิางที�เป็็นิบค่คลิที�สัามแลิะค้ค่า้ทาง
ธุร่กจิของเราที�เป็็นิตวัแทนิผลิป็ระโยชื่นิข์องเราป็ฏิบิตั ิ
ตามกฎเหลิา่นิี�โดยไมค่ำานิงึถืงึธุรรมเนิยีมทอ้งถืิ�นิ

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
LGL-37 การมอบหรอ่การรับความเอ่�อเฟ่ื้�อทางธุร่กจิ  
การบรจิาคเพ่�อการกศ่ลิ แลิะการใหเ้งนิิสันัิบสัน่ินิ
ระบบการรอ้งขอสัำาหรับความเอ่�อเฟ่ื้�อทางธุร่กจิ

เราหลักีเลัี�ยง 
ผิลัป็ระโยชนท์บัซื่อ้น
เรามหีนิา้ที�ในิการดำาเนินิิการเพ่�อผลิป็ระโยชื่นิส์ัง้สัด่ 
ของ L3Harris แลิะหลิกีเลิี�ยงผลิป็ระโยชื่นิท์บัซื่อ้นิ  
ผลิป็ระโยชื่นิท์บัซื่อ้นิสัว่นิบค่คลิอาจเกดิขึ�นิไดเ้ม่�อ 
ผลิป็ระโยชื่นิส์ัว่นิบค่คลิทบัซื่อ้นิ หรอ่ป็รากฏิเห็นิวา่ 
ทบัซื่อ้นิ กบัการตดัสันิิของเราหรอ่ผลิป็ระโยชื่นิท์ี�ดทีี�สัด่
ของ L3Harris 

ผลิป็ระโยชื่นิท์บัซื่อ้นิขององคก์รอาจเกดิขึ�นิไดเ้ม่�อ 
เราทำากจิกรรมตามสัญัญาของรัฐบาลิที�ลิดทอนิความเป็็นิ 
กลิางของเรา หรอ่สัรา้งความไดเ้ป็รยีบในิการแขง่ขนัิที� 
ไมเ่ป็็นิธุรรมในิอนิาคต ตวัอยา่งเชื่น่ิ หากเรารา่งขอ้กำาหนิด
ขึ�นิมาสัำาหรับการทำาสัญัญากบัรัฐบาลิ เราอาจถืก้กดีกนัิ
จากการป็ระกวดราคาสัญัญานัิ�นิ

ผลิป็ระโยชื่นิท์บัซื่อ้นิที�เกดิขึ�นิจรงิหรอ่ที�ถืก้มองวา่เกดิขึ�นิ
สัามารถืทำาลิายชื่่�อเสัยีงของเราในิดา้นิการทำาธุร่กจิดว้ย
ความซื่่�อสัตัย ์จงึเป็็นิการดทีี�สัด่ที�จะหลิกีเลิี�ยงแมแ้ต่
ลิกัษัณีะที�ดเ้หมอ่นิผลิป็ระโยชื่นิท์บัซื่อ้นิ 

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - ตอ้งเปิ็ดเผยสัถืานิการณีใ์ด ๆ ที�อาจกอ่ใหเ้กดิ 
ผลิป็ระโยชื่นิท์บัซื่อ้นิโดยทนัิทผีา่นิเคร่�องมอ่เปิ็ดเผย
ผลิป็ระโยชื่นิท์บัซื่อ้นิ เพ่�อใหส้ัามารถืจัดการหรอ่
บรรเทาไดอ้ยา่งเหมาะสัม

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
LGL-02 ผลิป็ระโยชื่นิท์บัซื่อ้นิ (สัว่นิบค่คลิ)
LGL-02.1 ตวัอยา่งสัถืานิการณี ์COI
เคร่�องมอ่เปิ็ดเผยผลิป็ระโยชื่นิท์บัซื่อ้นิ

โดียท ั�วไป็แลัว้ ค่วามเอ่�อเฟ่ื้� อทางธรุกจิจะสู่ามารถ
ยอมรบัไดีห้าก:

 > มมีล่ัค่า่พัอป็ระมาณ แลัะจะไมสู่่รา้งหรอ่ 
ดีเ่หมอ่นสู่รา้งผิลัป็ระโยชนท์บัซื่อ้น 

 > มกีารใหแ้ลัะรบัอยา่งเปิ็ดีเผิยแลัะโป็รง่ใสู่ 
 > ไมบ่อ่ยนกัแลัะสู่อดีค่ลัอ้งกบัวธิปี็ฏิบิตั้ ิ
ทางธรุกจิที�ดี ี

 > ไมม่กีารรอ้งขอ
 > ไมใ่ชเ่งนิสู่ดี บตั้รของขวญั หรอ่สู่ิ�งที�เทยีบเทา่
เงนิสู่ดีอ่�น ๆ

 > ไมไ่ดีเ้สู่นอหรอ่ต้อบรบัเพั่�อแลักเป็ลัี�ยนกบั 
การป็ฏิบิตั้ซิื่ ึ�งอำานวยป็ระโยชน ์หรอ่ใน 
ระหวา่งการเจรจาต้อ่รองที�ดีำาเนนิอย่ ่

 > ไมข่ดัีต้อ่กฎหมายหรอ่นโยบายของบรษิัทั
แต้ล่ัะฝ่่าย 
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เราป็ฏิบิตั้ติ้ามกฎ 
ในการมสีู่ว่นรว่มใน
กจิกรรมทางการเมอ่ง

การสันัิบสัน่ินิทางการเมอ่งแลิะการล็ิอบบี�เป็็นิกจิกรรม 
ที�มกีารควบคม่อยา่งเขม้งวด แลิะการลิะเมดิกฎหมาย 
แลิะขอ้บงัคบัเหลิา่นิี�อาจนิำาไป็สั้บ่ทลิงโทษัที�รน่ิแรง

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - ตอ้งใชื่ค้วามระมดัระวงัเพ่�อใหม้ั�นิใจวา่เราป็ฏิบิตั ิ
ตามกฎระเบยีบเหลิา่นิี�ในิทก่ที�ที�เราดำาเนินิิธุร่กจิ 

 - ไมบ่รจิาคเงนิิทน่ิของ L3Harris หรอ่ใชื่ท้รัพยส์ันิิ 
หรอ่สัิ�งอำานิวยความสัะดวกเพ่�อป็ระโยชื่นิข์อง
พรรคการเมอ่งหรอ่ผ้ส้ัมคัรโดยไมไ่ดรั้บการอน่ิมตั ิ
ลิว่งหนิา้จากฝ่่ายกฎหมาย

 - ไมจ่า่ยเงนิิใหก้บับค่คลิใดกต็ามเพ่�อโนิม้นิา้วหรอ่
พยายามโนิม้นิา้วเจา้หนิา้ที�รัฐ หรอ่พนัิกงานิของ 
พวกเขา ใหม้อบหรอ่แกไ้ขสัญัญาของรัฐบาลิ
สัหรัฐอเมรกิา

 - ป็ระสัานิงานิการมสีัว่นิรว่มใด ๆ กบัเจา้หนิา้ที�รัฐ 
เกี�ยวกบันิโยบายหรอ่กฎหมายของรัฐผา่นิฝ่่ายรัฐ
สัมัพันิธุ ์เพ่�อใหแ้น่ิใจวา่กจิกรรมสัำาหรับการล็ิอบบี� 
ดงักลิา่วถืก้ตอ้งตามกฎหมาย ไดรั้บการอน่ิมตั ิ
อยา่งเหมาะสัม สัอดคลิอ้งกบัลิำาดบัความสัำาคญัของ
องคก์ร แลิะมกีารเปิ็ดเผยอยา่งเต็มที�ตามที�กำาหนิด

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
GR-01 การสันัิบสัน่ินิทางการเมอ่ง

 การล็ัอบบี�
ป็ระกอบดว้ยการตดิตอ่พด้คย่กบัเจา้หนิา้ที�ฝ่่ายบรหิาร 
สัมาชื่กิสัภานิติบิญัญัต ิหน่ิวยงานิกำากบัดแ้ลิ หรอ่
พนัิกงานิในิหน่ิวยงานิเหลิา่นัิ�นิโดยมคีวามม่ง่หมาย 
ที�จะสัรา้งอทิธุพิลิเพ่�อเป็ลิี�ยนิแป็ลิงการดำาเนินิิการ 
ทางกฎหมายหรอ่การดำาเนินิิการของหน่ิวยงานิรัฐบาลิ
บางป็ระการ

ค่ำาจำากดัีค่วาม

Q
หากคณ่ีเลิอ่กที�จะเขา้รว่มกจิกรรม
ทางการเมอ่งเป็็นิการสัว่นิตวั  
คณ่ีจะตอ้ง:

 - ดำาเนินิิการในิเวลิาของคณ่ีเอง โดยใชื่เ้งนิิ 
ของคณ่ีเอง แลิะแสัดงออกอยา่งชื่ดัเจนิวา่ 
คณ่ีทำาหนิา้ที�ในิฐานิะบค่คลิ แลิะไมไ่ดเ้ป็็นิ
ตวัแทนิของ L3Harris

 - ตอ้งไมใ่ชื่ท้รัพยากรของบรษัิัท รวมถืงึเวลิา 
ทรัพยส์ันิิ อป่็กรณี ์หรอ่บค่ลิากรในิการทำา
กจิกรรมเหลิา่นิี�

 - เคารพวา่ทก่คนิมสีัทิธุิ�ที�จะมมีม่มองของ
ตนิเองแลิะไมก่ดดนัิใหเ้พ่�อนิรว่มงานิ 
สันัิบสัน่ินิผ้ส้ัมคัรหรอ่พรรคการเมอ่งใด ๆ

A

ฉันัมคี่วามกระต้อ่รอ่รน้ 
ดีา้นการเมอ่งในทอ้งถิ�นนอก 
สู่ถานที�ทำางานอยา่งมาก มกีฎ
ใดีที�ฉันัค่วรป็ฏิบิตั้ติ้ามหรอ่ไม่
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ค่วามซื่่�อสู่ตั้ย์             สัารบญั ค่วามซื่่�อสู่ตั้ย์ ความเป็็นิเลิศิ ความเคารพ  แหลิง่ขอ้มล้ิ สัายดว่นิ L3HARRIS

https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/GR-01.pdf
http://l3harris.navexone.com


เราไมซ่ื่่�อขายหลักัทรพััย์
โดียใชข้อ้มล่ัภายใน

ในิระหวา่งการทำางานิของเรา เราอาจเขา้ถืงึขอ้มล้ิสัำาคญั
เกี�ยวกบั L3Harris, ธุร่กจิของ L3Harris หรอ่บรษัิัทที� 
L3Harris ทำาหรอ่อาจทำาธุร่กจิดว้ยซื่ึ�งยงัไมเ่ป็็นิที�ทราบ
โดยสัาธุารณีะ การซื่่�อขายหลิกัทรัพยบ์นิพ่�นิฐานิของ
ขอ้มล้ิที�ไมเ่ปิ็ดเผยตอ่สัาธุารณีะหรอ่ขอ้มล้ิภายในิ  
หรอ่การแจง้ใหผ้้อ้ ่�นิทราบเพ่�อที�พวกเขาจะไดท้ำาเชื่น่ินัิ�นิ 
เรยีกวา่ การซื่่�อขายหลิกัทรัพยโ์ดยใชื่ข้อ้มล้ิภายในิ การ
ซื่่�อขายหลิกัทรัพยโ์ดยใชื่ข้อ้มล้ิภายในิเป็็นิสัิ�งผดิกฎหมาย

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - ไมส่ัามารถืใชื่ข้อ้มล้ินิี�เพ่�อผลิป็ระโยชื่นิส์ัว่นิตวัได ้
 - ไมส่ัามารถืซื่่�อหรอ่ขายหลิกัทรัพยข์อง L3Harris  
หรอ่หลิกัทรัพยข์องบรษัิัทอ่�นิ ๆ เม่�อเรามขีอ้มล้ิ
ภายในิที�เป็็นิสัาระสัำาคญัเกี�ยวกบับรษัิัทนัิ�นิ

 - ไมส่ัามารถืใหข้อ้มล้ิภายในิหรอ่ “บอกใบ”้ แกส่ัมาชื่กิ
ในิครอบครัว เพ่�อนิ หรอ่บค่คลิอ่�นิใดเพ่�อวตัถืป่็ระสังค์
ในิการซื่่�อขาย

 - ตอ้งหลิกีเลิี�ยงแมก้ระทั�งการกระทำาที�ดเ้หมอ่นิเป็็นิ 
การลิะเมดิกฎเหลิา่นิี�

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
LGL- 23 ขอ้มล้ิที�ยงัไมเ่ปิ็ดเผยตอ่สัาธุารณีะแลิะ  
การซื่่�อขายหลิกัทรัพยโ์ดยใชื่ข้อ้มล้ิภายในิ

เราทำางานรว่มกบัหุน้สู่ว่น
ทางธรุกจิที�มคี่วามมุง่ม ั�น
ในการดีำาเนนิธรุกจิอยา่งมี
จรยิธรรมเชน่เดียีวกบัเรา

เราม่ง่มั�นิที�จะดำาเนินิิธุร่กจิดว้ยความซื่่�อสัตัยส์ัจ่รติ แลิะ 
เราคาดหวงัใหซ้ื่พัพลิายเออรข์องเราแลิะทก่คนิที�ทำางานิ
ในินิามของ L3Harris มคีวามม่ง่มั�นิเชื่น่ิเดยีวกบัเรา

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - ดำาเนินิิการสัอบทานิธุร่กจิเพ่�อใหม้ั�นิใจวา่ห่น้ิสัว่นิ 
ทางธุร่กจิของเรามคีวามม่ง่มั�นิในิการดำาเนินิิธุร่กจิ
อยา่งมจีรยิธุรรมเชื่น่ิเดยีวกบัเรา แลิะไมม่สีัว่นิ
เกี�ยวขอ้งในิกจิกรรมที�ผดิกฎหมาย เชื่น่ิ การตดิสันิิบนิ 
การฉอ้โกง การสันัิบสัน่ินิทางการเงนิิแกผ่้ก้อ่การรา้ย 
การฟื้อกเงนิิ หรอ่การคา้มน่ิษัย์

 - กำาหนิดใหซ้ื่พัพลิายเออรแ์ลิะผ้รั้บเหมาชื่ว่งที�
เกี�ยวขอ้งของพวกเขาป็ฏิบิตัติามหลิกัจรรยาบรรณี
สัำาหรับซื่พัพลิายเออรข์องเรา

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
หลิกัจรรยาบรรณีสัำาหรับซื่พัพลิายเออร์

Q
ขอ้มล้ิภายในิที�เป็็นิสัาระสัำาคญั 
คอ่ขอ้มล้ิที�สัาธุารณีชื่นิยงัไมรั่บร้ ้ 
แลิะถือ่วา่มคีวามสัำาคญัตอ่นัิกลิงทน่ิ
อยา่งสัมเหตส่ัมผลิเม่�อพวกเขา

พจิารณีาตดัสันิิใจดา้นิการลิงทน่ิ ตวัอยา่ง 
ของขอ้มล้ิภายในิที�เป็็นิสัาระสัำาคญั ไดแ้ก่

 - การพด้คย่หารอ่เร่�องการไดม้าแลิะถือนิทน่ิ
ของบรษัิัท 

 - การเป็ลิี�ยนิแป็ลิงโครงสัรา้งการบรหิารจัดการ
แลิะการเป็ลิี�ยนิแป็ลิงของระดบัผ้บ้รหิาร

 - การทำาสัญัญาแลิะยกเลิกิสัญัญาที�สัำาคญั 
 - การพัฒนิาผลิติภณัีฑ์ต์วัใหม ่บรกิาร หรอ่ 
ขั �นิตอนิดำาเนินิิการ

 - ขอ้มล้ิทางการเงนิิ เชื่น่ิ กำาไรขององคก์ร

A

อะไรบา้งที�ถอ่วา่เป็็น
ขอ้มล่ัภายในที�เป็็น 
สู่าระสู่ำาค่ญั
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ค่วามเป็็นเลัศิ
เราสัง่มอบความยอดเยี�ยมผา่นิการดำาเนินิิการที�ไรท้ี�ต ิ 
การใหค้วามสัำาคญักบัลิก้คา้ แลิะการสัรา้งสัรรคน์ิวตักรรมอยา่งตอ่เนิ่�อง 
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เราผิลัติ้ผิลัติ้ภณัฑ์ ์
ที�มคี่ณุภาพั

เราม่ง่มั�นิที�จะสัรา้งเสัรมิวฒันิธุรรมแหง่คณ่ีภาพที�แทรกซื่มึ
อย้ใ่นิทก่แงม่ม่ของธุร่กจิของเรา การอท่ศิตนิเพ่�อสัรา้ง
ความพงึพอใจของลิก้คา้ของเรานัิ�นิมั�นิคงไมเ่ป็ลิี�ยนิแป็ลิง 
แลิะเราเขา้ใจวา่คณ่ีภาพเป็็นิมากกวา่การผลิติชื่ิ�นิสัว่นิ  
แตเ่ป็็นิเร่�องของการป็ฏิบิตังิานิดว้ยความซื่่�อสัตัย ์ 
ความเป็็นิเลิศิ แลิะความเคารพ ความรับผดิชื่อบสัว่นิ
บค่คลิเป็็นิสัว่นิสัำาคญัของหลิกัป็ฏิบิตัทิี�เรามรีว่มกนัิ  
ในิขณีะที�เราม่ง่มั�นิป็ฏิบิตังิานิแลิะทำาใหแ้น่ิใจวา่งานิ 
ดงักลิา่วสัอดคลิอ้งกบันิโยบายดา้นิคณ่ีภาพของเรา  
ความม่ง่มั�นิของเราในิการผลิติผลิติภณัีฑ์ท์ี�มคีณ่ีภาพเป็็นิ
รากฐานิของความสัำาเร็จของเรา เราสัง่มอบผลิติภณัีฑ์ ์
แลิะบรกิารที�ตรงตามหรอ่เกนิิความคาดหวงัของลิก้คา้  
ซื่ึ�งเป็็นิสัิ�งสัำาคญัสัำาหรับการรักษัาความสัมัพันิธุร์ะยะยาว

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - อท่ศิความพยายามในิการทำางานิแตล่ิะชื่ิ�นิใหถ้ืก้ตอ้ง
โดยไมม่ขีอ้ผดิพลิาด

 - ใหค้วามสัำาคญักบัการดำาเนินิิการในิระยะเริ�มแรก  
(การจัดการผลิติภณัีฑ์ใ์นิชื่ว่งตน้ิ) เพ่�อคาดการณี ์
แลิะจัดการกบัปั็ญหาที�เป็็นิไป็ไดก้อ่นิที�จะเกดิขึ�นิจรงิ 

 - มอบอำานิาจแกพ่นัิกงานิของเราดว้ย Stop Work 

Authority (สัทิธุิ�ในิการสัั�งหยด่งานิ) ซื่ึ�งสันัิบสัน่ินิ
แนิวคดิที�วา่ ทก่คนิสัามารถืหยด่การป็ฏิบิตังิานิได ้
โดยไมต่อ้งกลิวัการตอบโตห้ากพวกเขาเชื่่�อวา่
สัถืานิการณีด์งักลิา่วคก่คามความป็ลิอดภยัของ
บค่ลิากรหรอ่คณ่ีภาพของผลิติภณัีฑ์ข์องเรา

 - ป็ฏิบิตัติามกฎระเบยีบดา้นิสัิ�งแวดลิอ้ม สัข่ภาพ  
แลิะความป็ลิอดภยั, นิโยบายแลิะขั �นิตอนิของบรษัิัท, 
ขอ้กำาหนิดของสัญัญา, ขอ้กำาหนิดในิการออกแบบ, 
ขั �นิตอนิการตรวจสัอบแลิะการทดสัอบ

 - ใชื่เ้ฉพาะเอกสัารแลิะกระบวนิการที�สัอดคลิอ้งกบั 
ระดบัคณ่ีภาพที�ระบไ่วใ้นิสัญัญาแตล่ิะฉบบัเทา่นัิ�นิ

 - ไมใ่ชื่เ้อกสัารหรอ่กระบวนิการทดแทนิ เวน้ิแต ่
จะไดรั้บอน่ิมตัเิป็็นิลิายลิกัษัณีอ์กัษัรลิว่งหนิา้ 
โดยตวัแทนิที�ไดรั้บอน่ิญาตของลิก้คา้

 - สัรา้งความมั�นิใจวา่พนัิกงานิของเรามทีกัษัะที�เหมาะ
สัมที�จะป็ฏิบิตังิานิตามที�พวกเขาไดรั้บการรอ้งขอ

 - สัรา้งความมั�นิใจวา่คณ่ีภาพของเราสัะทอ้นิถืงึ
มาตรฐานิสัง้สัด่แลิะแนิวป็ฏิบิตัทิี�ดทีี�สัด่ในิ
อต่สัาหกรรม

 - ม่ง่มั�นิตอ่การพัฒนิาอยา่งตอ่เนิ่�องดว้ย 
การใชื่ป้็ระโยชื่นิจ์ากวธิุกีาร E3 ของเรา

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
QA-01 การจัดการคณ่ีภาพ

L3Harris ตระหนัิกดวีา่คณ่ีภาพมคีวามสัำาคญัตอ่พันิธุกจิ  
เราม่ง่มั�นิท่ม่เทเพ่�อตอบสันิองความตอ้งการทั �งหมดแลิะ 
ความตอ้งการที�สัำาคญัตอ่ภารกจิผา่นิการป็รับป็รง่อยา่งตอ่เนิ่�อง
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เราป็กป้็องสู่นิทรพััย ์
แลัะขอ้มล่ั

เราแตล่ิะคนิมหีนิา้ที�ป็กป้็องสันิิทรัพยข์อง L3Harris  
แลิะสันิิทรัพยท์ี�มอบใหก้บัเราโดยลิก้คา้แลิะห่น้ิสัว่นิ 
ทางธุร่กจิของเราจากการสัญ้หาย ความเสัยีหาย  
การฉอ้โกง การโจรกรรม หรอ่การใชื่ใ้นิทางที�ผดิ  
ซื่ึ�งรวมถืงึสันิิทรัพยท์างกายภาพแลิะทางการเงนิิ  
เชื่น่ิ อป่็กรณี ์สันิิคา้ วสััด ่สัิ�งอำานิวยความสัะดวก  
แลิะเงนิิทน่ิ ตลิอดจนิขอ้มล้ิที�เป็็นิความลิบัแลิะ 
เป็็นิกรรมสัทิธุิ� 

ขอ้มล้ิที�เป็็นิความลิบัแลิะเป็็นิกรรมสัทิธุิ�รวมถืงึทรัพยส์ันิิ
ทางปั็ญญาของเรา (ลิขิสัทิธุิ�, สัทิธุบิตัร, ความลิบัทาง 
การคา้), ขอ้มล้ิทางการเงนิิ, แผนิธุร่กจิ, ขอ้เสันิอ,  
ขอ้มล้ิลิก้คา้ ผ้ข้าย แลิะพนัิกงานิ, แบบรา่ง, การคดิคน้ิ, 
กระบวนิการผลิติ, การวจัิย, ซื่อฟื้ตแ์วร,์ ขอ้มล้ิจำาเพาะทาง
เทคนิคิ, ผลิการทดสัอบ แลิะขอ้มล้ิแลิะสั่�อป็ระกอบอ่�นิ ๆ 
ที�ไมเ่ปิ็ดเผยตอ่สัาธุารณีะ 

ในิบางคราว รัฐบาลิที�เรารว่มงานิดว้ยจะมอบสัทิธุิ� 
การเขา้ถืงึขอ้มล้ิที�เป็็นิความลิบัแกเ่รา ซื่ึ�งจะตอ้งจัดการ
โดยมอ่อาชื่พีโดยเป็็นิไป็ตามขอ้ผก้มดัที�ค่ม้ครองขอ้มล้ินัิ�นิ  
มกีฎหมายแลิะขอ้บงัคบัอย้ม่ากมายที�เกี�ยวขอ้งกบั 
การค่ม้ครองขอ้มล้ิลิบั ซื่ึ�งมคีวามซื่บัซื่อ้นิแลิะแตกตา่ง
ออกไป็ตามป็ระเทศแลิะหน่ิวยงานิรัฐบาลิ หากเราถือ่ครอง
ขอ้มล้ิลิบั เราตอ้งทำาความค่น้ิเคยกบักฎหมายแลิะ 
ขอ้บงัคบัเหลิา่นิี� พรอ้มป็ฏิบิตัติามแนิวทางการรักษัา 
ความป็ลิอดภยัอยา่งเครง่ครัดในิสัญัญาของเราหรอ่ 
ตามหน่ิวยงานิรัฐบาลิหรอ่ป็ระเทศที�เกี�ยวขอ้ง

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - รักษัาทรัพยส์ันิิของบรษัิัทดว้ยความระมดัระวงั 
ป็กป้็องทรัพยส์ันิิเหลิา่นัิ�นิจากการสัญ้หาย  
การเสัยีเป็ลิา่ ความเสัยีหาย หรอ่การใชื่ใ้นิทางที�ผดิ

 - ใชื่แ้ลิะจัดการทรัพยส์ันิิที�มอบใหโ้ดยลิก้คา้จาก 
ภาครัฐหรอ่บค่คลิภายนิอกอ่�นิตามขอ้กำาหนิดของ 
ขอ้ตกลิงหรอ่สัญัญาของเรา

 - ทราบแลิะป็ฏิบิตัติามกฎหมายแลิะแนิวทางการรักษัา
ความป็ลิอดภยัในิการจัดการขอ้มล้ิลิบัของรัฐบาลิ

 - ทำาเคร่�องหมาย จัดการ แลิะจัดเกบ็ขอ้มล้ิที�เป็็นิ 
ความลิบัทั �งหมดอยา่งเหมาะสัม แลิะใชื่ข้อ้มล้ินัิ�นิ 
เพ่�อวตัถืป่็ระสังคท์างธุร่กจิที�ไดรั้บอน่ิญาตเทา่นัิ�นิ

 - ไมเ่ปิ็ดเผยขอ้มล้ิที�เป็็นิกรรมสัทิธุิ�หากไมม่กีารอน่ิญาต
หรอ่ "ความจำาเป็็นิตอ้งร้"้ ทางธุร่กจิที�เหมาะสัมในิ
ระหวา่งหรอ่หลิงัการจา้งงานิกบั L3Harris

 - เคารพการรักษัาความลิบัแลิะสัทิธุิ�ในิทรัพยส์ันิิทาง
ปั็ญญาของบค่คลิที�สัามที�ไวว้างใจใหเ้ราดแ้ลิรักษัา
ขอ้มล้ิของพวกเขา

 - ใชื่ก้ารควบคม่การเขา้ถืงึขอ้มล้ิที�เหมาะสัมแลิะ 
ไดรั้บการอน่ิมตั ิรวมถืงึวธิุกีารสัง่ขอ้มล้ิที�ป็ลิอดภยั 
เม่�อสัง่ขอ้มล้ิที�เป็็นิกรรมสัทิธุิ�

 - หา้มสัง่ขอ้มล้ิที�เป็็นิกรรมสัทิธุิ�ไป็ยงัอเีมลิสัว่นิตวั 
หรอ่คดัลิอกไป็ยงัเว็บไซื่ตท์ี�สัามารถืเขา้ถืงึไดผ้า่นิ
อนิิเทอรเ์น็ิต รวมถืงึระบบแลิะบรกิารบนิคลิาวด ์ 
เวน้ิแตจ่ะมกีารป็กป้็องไฟื้ลิแ์ลิะขอ้ตกลิงของบรษัิัท 
ที�เหมาะสัม

 - รายงานิการสัญ้เสัยีหรอ่การลิดทอนิป็ระสัทิธุภิาพ 
ที�อาจเกดิขึ�นิของสันิิทรัพยห์รอ่ขอ้มล้ิที�เป็็นิความลิบั
ไป็ยงัหน่ิวยงานิของ L3Harris

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
LGL-05 ความเป็็นิสัว่นิตวัของขอ้มล้ิสัว่นิบค่คลิ
LGL-10 การค่ม้ครองทรัพยส์ันิิทางปั็ญญา
LGL-34 การป็กป้็องขอ้มล้ิที�เป็็นิกรรมสัทิธุิ�
IT-02.19 การตอบสันิองตอ่เหตก่ารณี์
IT-02.21 สันิิทรัพยค์อมพวิเตอรท์ี�สัญ้หาย 
หรอ่ถืก้ขโมย
IT 02.48 การจัดป็ระเภทขอ้มล้ิ
SEC-01 ความป็ลิอดภยัแลิะการป็กป้็องทรัพยส์ันิิ 
ทางขอ้มล้ิ
SEC-03 หน่ิวยขา่วกรอง
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เราใชเ้ทค่โนโลัย ี
อยา่งมคี่วามรบัผิดิีชอบ

เราอาศยัอย้ใ่นิโลิกของเทคโนิโลิยทีี�เป็ลิี�ยนิแป็ลิง 
อยา่งเรง่ดว่นิ ซื่ึ�งชื่ว่ยใหเ้รากา้วไป็ขา้งหนิา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
อยา่งไรกต็าม เทคโนิโลิยเีหลิา่นิี�ยงันิำามาซื่ึ�งความทา้ทาย
ใหม ่ๆ อกีดว้ย เราม่ง่มั�นิตอ่การใชื่เ้ทคโนิโลิยทีี�กำาลิงั
พัฒนิาตา่ง ๆ ซื่ึ�งรวมถืงึปั็ญญาป็ระดษิัฐอ์ยา่งมคีวาม 
รับผดิชื่อบแลิะจรยิธุรรม แลิะเพ่�อตอบสันิองความทา้ทาย
ในิการป็กป้็องระบบขอ้มล้ิที�มคีวามสัำาคญัตอ่กจิกรรม 
ทางธุร่กจิของเรา

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - จะพจิารณีาหลิกัการที�ถืก้ตอ้งตามหลิกัจรยิธุรรม  
ซื่ึ�งนัิ�นิหมายถืงึการมคีวามรับผดิชื่อบ เป็็นิธุรรม 
สัามารถืตรวจสัอบได ้เชื่่�อถือ่ได ้แลิะกำากบัดแ้ลิได ้
เม่�อพัฒนิาหรอ่ใชื่ผ้ลิติภณัีฑ์ ์ซื่อฟื้ตแ์วร ์หรอ่
เทคโนิโลิยปัี็ญญาป็ระดษิัฐ์

 - ใชื่ม้าตรการรักษัาความป็ลิอดภยัที�เหมาะสัมเพ่�อ
ป็กป้็องระบบขอ้มล้ิของเรา แลิะป้็องกนัิการสัญ้หาย
หรอ่การใชื่ข้อ้มล้ิในิทางที�ผดิเนิ่�องจากการเขา้ถืงึ 
โดยไมไ่ดรั้บอน่ิญาต

 - เขา้ใจแลิะป็ฏิบิตัติามขั �นิตอนิแลิะขอ้กำาหนิดในิ 
การใชื่ง้านิทั �งหมดอยา่งเครง่ครัดเม่�อทำางานิในิ 
สัถืานิที�ของรัฐบาลิหรอ่เม่�อไดรั้บอน่ิญาตใหเ้ขา้ถืงึ
ระบบขอ้มล้ิของรัฐบาลิ

 - รายงานิตอ่หน่ิวยงานิของ L3Harris โดยทนัิท ี 
เม่�อมกีารสัญ้หายในิระบบจัดการขอ้มล้ิของบรษัิัท 
หรอ่มผี้ใ้ชื่ง้านิหรอ่เขา้ถืงึระบบขา้งตน้ิอยา่ง 
ไมเ่หมาะสัม ซื่ึ�งรวมถืงึอป่็กรณีม์อ่ถือ่ โทรศพัท ์
แล็ิป็ท็อป็ คยีก์ารด์ ไอดผี้ใ้ชื่ ้แลิะรหสััผา่นิ

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
LGL-54 การพัฒนิาอยา่งมคีวามรับผดิชื่อบแลิะ  
การใชื่เ้ทคโนิโลิยปัี็ญญาป็ระดษิัฐ์
SEC-01 ความป็ลิอดภยัแลิะการป็กป้็อง  
สันิิทรัพยท์างขอ้มล้ิ
SEC-03 หน่ิวยขา่วกรอง
SEC-04 ภยัคก่คามภายในิ

Q
เราแตล่ิะคนิสัามารถืดำาเนินิิการเพ่�อ
ป็กป้็องระบบขอ้มล้ิของเราไดโ้ดยการ:

 - ไมแ่บง่ปั็นิรหสััผา่นิกบัผ้อ้่�นิ
 - ตดิตั �งฮารด์แวรแ์ลิะซื่อฟื้ตแ์วรท์ี�ไดรั้บอน่ิญาต
เทา่นัิ�นิ

 - รักษัาความป็ลิอดภยัทางกายภาพใหก้บั
คอมพวิเตอรแ์ลิะอป่็กรณีอ์่�นิ ๆ ที�ใชื่ใ้นิ 
การเขา้ถืงึหรอ่จัดเกบ็ขอ้มล้ิของบรษัิัท 

 - หลิกีเลิี�ยงการใชื่ ้Wi-Fi สัาธุารณีะแลิะ 
เว็บไซื่ตอ์นิิเทอรเ์น็ิตที�ไมเ่หมาะสัม

 - ระมดัระวงัสัำาหรับการหลิอกลิวงแบบฟิื้ชื่ชื่งิหรอ่
การโจมตทีางไซื่เบอรอ์่�นิ ๆ ที�อาจเกดิขึ�นิ

A

ต้วัอยา่งของมาต้รการรกัษัา
ค่วามป็ลัอดีภยัที�เราค่วร
ดีำาเนนิการเพั่�อป็กป้็องระบบ
ขอ้มล่ัของเรามอีะไรบา้ง
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เราป็ฏิบิตั้ติ้ามขอ้กำาหนดี
ทางการค่า้ท ั�วโลัก

เราสัง่มอบสันิิคา้ บรกิาร โซื่ลิช้ื่นัิ แลิะเทคโนิโลิยขีองเรา
ใหแ้กป่็ระเทศตา่ง ๆ ทั�วโลิก ดว้ยเหตน่ิี� เราจงึตอ้งป็ฏิบิตั ิ
ตามกฎหมายการคา้ระหวา่งป็ระเทศแลิะสัหรัฐอเมรกิาที�
ควบคม่กจิกรรมเหลิา่นิี�ในิป็ระเทศที�เราดำาเนินิิธุร่กจิ 

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - ป็ฏิบิตัติามกฎหมายการนิำาเขา้แลิะสัง่ออกที�ควบคม่
การขนิยา้ยสันิิคา้ ขอ้มล้ิ เทคโนิโลิย ีแลิะบรกิาร 
ดา้นิความมั�นิคงของกองทพัหรอ่เชื่งิพาณีชิื่ยบ์าง
รายการ รวมทั �งขอ้กำาหนิดดา้นิการออกใบอน่ิญาต
แลิะศล่ิกากร

 - ไมส่ัามารถืดำาเนินิิธุร่กจิกบับค่คลิ หน่ิวยงานิ หรอ่
ป็ระเทศที�ถืก้ควำ�าบาตรโดยสัหรัฐฯ ซื่ึ�งหมายรวมถืงึ
การจัดหาสันิิคา้หรอ่บรกิารของกองทพัใหแ้ก ่
ป็ระเทศภายใตม้าตรการหา้มคา้อาวธุ่ที�กำาหนิด 
โดยรัฐบาลิสัหรัฐฯ

 - ไมส่ัามารถืเขา้รว่มการควำ�าบาตรตา่งป็ระเทศ 
ที�ไมไ่ดรั้บการสันัิบสัน่ินิโดยสัหรัฐอเมรกิา

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
GTC-01 การป็ฏิบิตัติามขอ้กำาหนิดการคา้ทั�วโลิก
GTC-01.03 การป้็องกนัิ การตรวจหา การสับ่สัวนิ  
แลิะการรายงานิการลิะเมดิการควบคม่การสัง่ออก
GTC-01.11 ITAR หมวดที� 130 ขอ้กำาหนิดสัำาหรับ 
การรายงานิคา่ธุรรมเนิยีม คา่คอมมชิื่ชื่ั�นิ แลิะเงนิิบรจิาค
ทางการเมอ่ง
GTC-01.29 เขตอำานิาจศาลิ/ขั �นิตอนิการจัดป็ระเภท
สัำาหรับการป็ฏิบิตัติามขอ้กำาหนิดการคา้
GTC-01.33 ขอ้จำากดัตามป็ระเทศ
GTC-01.34 การคดักรองผ้ถ้ืก้จำากดัสัทิธุิ�
GTC-01.35 การออกใบอน่ิญาตเชื่งิกลิยท่ธุ์
GTC-01.37 การตอ่ตา้นิการควำ�าบาตร

คุุณทราบหรือไม่่...

การป็ฏิบิตั้ติ้ามขอ้กำาหนดีการค่า้ 
เป็็นค่วามรบัผิดิีชอบของทกุค่น
สู่นิค่า้ บรกิาร หรอ่เทค่โนโลัยใีดี ๆ ของ 
L3Harris ที�สู่รา้งขึ�นในป็ระเทศหนึ�ง 
แลัว้สู่ง่ขา้มชายแดีนป็ระเทศน ั�น สู่ามารถ 
ถอ่เป็็นการสู่ง่ออกไดี ้การสู่ง่ออกอาจม ี
ค่วามหมายที�เขา้ใจไดีย้าก ต้วัอยา่งเชน่ 
ภายในสู่หรฐัอเมรกิา การถา่ยโอนขอ้มล่ั 
ที�มกีารค่วบค่มุการสู่ง่ออกผิา่นทางอเีมลั 
หรอ่การสู่นทนาต้อ่หนา้กบับคุ่ค่ลัที�ไมใ่ช ่
ชาวอเมรกินัถอ่เป็็นการสู่ง่ออก กฎหมาย 
เหลัา่นี�มคี่วามซื่บัซื่อ้นแลัะมบีทลังโทษัที�รา้ย
แรงสู่ำาหรบัการลัะเมดิี จงึเป็็นสู่ิ�งสู่ำาค่ญัที�เรา 
จะต้อ้งขอค่ำาแนะนำาจากฝ่่ายการป็ฏิบิตั้ติ้าม 
ขอ้กำาหนดีการค่า้ท ั�วโลักหรอ่ฝ่่ายกฎหมาย
ของ L3Harris หากมขีอ้สู่งสู่ยั
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เราสู่่�อสู่ารดีว้ย 
ค่วามระมดัีระวงั

เราสั่�อสัารกนัิภายในิบรษัิัทแลิะกบับค่คลิภายนิอกบรษัิัท
ดว้ยวธิุกีารที�หลิากหลิาย รวมถืงึเอกสัารที�พมิพอ์อกมา 
อเีมลิ ขอ้ความเสัยีง ขอ้ความโตต้อบแบบทนัิท ีขอ้ความ
ตวัอกัษัร แลิะโพสัตบ์นิโซื่เชื่ยีลิมเีดยี ไมว่า่วธิุกีารของเรา
จะเป็็นิอยา่งไร เราตอ้งเอาใจใสัเ่พ่�อใหก้ารสั่�อสัารของเรา
มคีวามซื่่�อสัตัย ์เป็็นิขอ้เท็จจรงิ เป็็นิมอ่อาชื่พี แลิะให ้
เกยีรตฝ่ิ่ายตรงขา้มเสัมอ โป็รดจำาไวว้า่ ขอ้ความใด ๆ  
อาจกลิายเป็็นิสัาธุารณีะแลิะมผีลิกระทบในิเชื่งิบวก 
หรอ่ลิบตอ่พวกเราหรอ่ L3Harris

ในิฐานิะที�เป็็นิบรษัิัทจดทะเบยีนิในิตลิาดหลิกัทรัพย ์ 
เราถืก้กำาหนิดใหค้วบคม่ดแ้ลิการเปิ็ดเผยขอ้มล้ิสั้ส่ัาธุารณีะ 
เพ่�อทำาใหข้อ้ความมคีวามสัอดคลิอ้งกนัิ ป็กป้็องชื่่�อเสัยีง
ของเรา แลิะรักษัาไวซ้ื่ ึ�งความเชื่่�อมั�นิจากผ้ม้สีัว่นิได ้
สัว่นิเสัยีภายนิอกของพวกเรา มเีพยีงผ้ท้ี�ไดรั้บอน่ิญาต
เทา่นัิ�นิที�สัามารถืกลิา่วในินิามของ L3Harris ได ้ซื่ึ�งรวมถืงึ
การสั่�อสัารกบัชื่ม่ชื่นิทางการเงนิิ นัิกลิงทน่ิ เจา้หนิา้ที� 
แลิะหน่ิวยงานิตา่งๆ ของรัฐ สั่�อมวลิชื่นิ แลิะสัาธุารณีชื่นิ 
การขอขอ้มล้ิทั �งหมดเกี�ยวกบั L3Harris จากภายนิอก
บรษัิัทจะตอ้งไดรั้บการสัง่เร่�องตอ่ไป็ยงัฝ่่ายการสั่�อสัาร  
เพ่�อใหม้ั�นิใจวา่มกีารตอบสันิองที�เหมาะสัม

เราตระหนัิกดวีา่คนิจำานิวนิมากใชื่โ้ซื่เชื่ยีลิมเีดยีในิ 
การแสัดงความคดิเห็นิสัว่นิตวัของพวกเขา การมสีัว่นิรว่ม
ทางโซื่เชื่ยีลิมเีดยีของเราจะตอ้งสัอดคลิอ้งกบัคา่นิยิม 
แลิะขอ้ผก้พันิของเราที�มตีอ่บรษัิัท รวมถืงึพนัิกงานิ ลิก้คา้ 
ซื่พัพลิายเออร ์แลิะห่น้ิสัว่นิทางธุร่กจิอ่�นิ ๆ ของบรษัิัท 

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - ตอ้งมคีวามรับผดิชื่อบ ใชื่ค้วามระมดัระวงัแลิะ 
การตดัสันิิใจที�ดี

 - มั�นิใจวา่ความคดิเห็นิที�เผยแพรอ่อกไป็นัิ�นิ 
เป็็นิของเราเอง ไมใ่ชื่ใ่นิฐานิะ L3Harris

 - หา้มโพสัตเ์นิ่�อหาที�อาจถืก้มองวา่หยาบคาย ขม่ข้ ่ 
มคีวามรน่ิแรง หรอ่ลิะเมดิหลิกัจรยิธุรรมของเรา

 - หา้มเปิ็ดเผยขอ้มล้ิที�เป็็นิความลิบัหรอ่เป็็นิกรรมสัทิธุิ�
ของ L3Harris, ลิก้คา้ของเรา หรอ่ห่น้ิสัว่นิทางธุร่กจิ
ที�เป็็นิบค่คลิที�สัามอ่�นิ ๆ

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
COM-01 การสั่�อสัารภายนิอก
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ค่วามเค่ารพั
เรารับมอ่กบัทก่ความทา้ทายดว้ยแนิวทางที�ยั�งยน่ิ  
คำานิงึถืงึชื่ม่ชื่นิ แลิะยอมรับความแตกตา่ง 
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เราดีแ่ลัสู่ถานที�ทำางาน 
ใหป้็ลัอดีภยัแลัะดีตี้อ่
สู่ขุภาพั

เราม่ง่มั�นิที�จะสัรา้งสัถืานิที�ทำางานิที�ป็ลิอดภยัแลิะ 
ดตีอ่สัข่ภาพ ซื่ึ�งเราสัามารถืทำางานิที�เป็็นินิวตักรรมแลิะ 
มคีวามสัำาคญัตอ่ภารกจิตามที�เราไดรั้บการคาดหวงัได ้

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - ทราบแลิะป็ฏิบิตัติามกฎระเบยีบดา้นิสัข่ภาพ ความ
ป็ลิอดภยั แลิะสัิ�งแวดลิอ้มทั �งหมด รวมถืงึนิโยบาย
แลิะขั �นิตอนิของบรษัิัทที�บงัคบัใชื่ก้บังานิของเรา

 - เขา้รับการฝึ่กอบรมดา้นิความป็ลิอดภยัแลิะการป็ฏิบิตั ิ
ตามขอ้กำาหนิดที�จำาเป็็นิทั �งหมด แลิะทำาความเขา้ใจ
เกี�ยวกบัอนัิตรายที�อาจเกดิขึ�นิแลิะมาตรการควบคม่ 
ที�เกี�ยวขอ้งกอ่นิเริ�มป็ฏิบิตังิานิ

 - หยด่ทำางานิหากเราร้ส้ักึวา่ไมส่ัามารถืทำางานิได ้
อยา่งป็ลิอดภยั หรอ่ระบไ่ดว้า่งานินัิ�นิอาจสัรา้ง
อนัิตรายตอ่สัิ�งแวดลิอ้ม

 - รายงานิการบาดเจ็บ การเจ็บป่็วย เหตก่ารณี ์
เฉียดอนัิตราย หรอ่เหตก่ารณีด์า้นิความป็ลิอดภยั 
อ่�นิ ๆ ทนัิที

 - หา้มครอบครอง ขาย ใชื่ ้หรอ่ทำางานิภายใตอ้ทิธุพิลิ
ของแอลิกอฮอลิ ์กญัชื่า ยาเสัพตดิที�ผดิกฎหมาย 
อ่�นิ ๆ หรอ่สัารควบคม่ที�ไมไ่ดรั้บอน่ิญาตในิเวลิา
ทำางานิของบรษัิัท สัถืานิที�ของบรษัิัท หรอ่ในิ 
กจิกรรมที�บรษัิัทสันัิบสัน่ินิ

 - โป็รดจำาไวว้า่ยาตามใบสัั�งแพทยบ์างชื่นิดิอาจสัง่ผลิ
ตอ่ป็ระสัทิธุภิาพการทำางานิที�ป็ลิอดภยั

 - รักษัาสัถืานิที�ทำางานิใหป้็ราศจากความรน่ิแรง  
การขม่ข้ว่า่จะใชื่ค้วามรน่ิแรง การกอ่วนิิาศกรรม 
ตอ่ทรัพยส์ันิิ แลิะอาวธุ่

 - เฝ้่าระวงัซื่ึ�งกนัิแลิะกนัิแลิะกลิา้ที�จะพด้หากเรา 
มคีำาถืามหรอ่พบเห็นิสัภาวะที�อาจไมป่็ลิอดภยั  
หรอ่พฤตกิรรมที�อาจกอ่ใหเ้กดิความเสัี�ยงตอ่สัข่ภาพ
หรอ่ความป็ลิอดภยัของบค่ลิากรหรอ่สัถืานิที�ทำางานิ
ของเรา

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
EHS-01 ระบบการจัดการแลิะความม่ง่มั�นิ
EHS-02 ภาระผก้พันิในิการป็ฏิบิตัติามกฎระเบยีบ
ดา้นิ EHS
EHS-06 สัข่ภาพแลิะความป็ลิอดภยั
HR-20 การเสัพตดิแอลิกอฮอลิแ์ลิะสัารเสัพตดิ
SEC-04 ภยัคก่คามภายในิ

เราหา้มไมใ่หด้่�มแอลิกอฮอลิภ์ายในิสัว่นิอาคารของ
บรษัิัทหรอ่ขณีะดำาเนินิิธุร่กจิของบรษัิัท ยกเวน้ิกรณีี
ที�ด่�มในิป็รมิาณีพอดใีนิงานิหรอ่กจิกรรมทางธุร่กจิที�
ไดรั้บอน่ิญาต ไมว่า่ในิกรณีีใด ๆ เราทก่คนิมหีนิา้ที�
รับผดิชื่อบในิการป็ระพฤตตินิอยา่งมคีวามรับผดิ
ชื่อบแลิะสัรา้งความมั�นิใจวา่ผลิการป็ฏิบิตังิานิแลิะ
การตดัสันิิใจของเราจะไมไ่ดรั้บผลิกระทบจาก
แอลิกอฮอลิเ์ม่�อดำาเนินิิธุร่กจิของบรษัิัท

Aการดี่�มแอลักอฮอลั์
ภายในสู่ถานที�ของบรษิัทั
หรอ่ขณะดีำาเนนิธรุกจิ
ของบรษิัทัเป็็นเร่�องที�
ทำาไดีห้รอ่ไม่�

หวงัวา่สัถืานิการณีจ์ะไมเ่ลิวรา้ยลิง 
แตเ่ราตอ้งเฝ้่าระวงัซื่ึ�งกนัิแลิะกนัิ 
แลิะตอ้งไมเ่พกิเฉยตอ่ภยัคก่คามของ
ความรน่ิแรง คณ่ีควรรายงานิขอ้กงัวลิ

ของคณ่ีตอ่ผ้จั้ดการของคณ่ี ฝ่่ายทรัพยากรบค่คลิ 
หรอ่ฝ่่ายรักษัาความป็ลิอดภยัทนัิท ีเพ่�อให ้
สัถืานิการณีไ์ดรั้บการจัดการอยา่งเหมาะสัม

A

ฉันับงัเอญิไดีย้นิเพั่�อนรว่มงาน 
สู่องค่นถกเถยีงกนัอยา่งรนุแรง 
หลังัจากน ั�น หนึ�งในน ั�นกระแทก
ป็ระต้ต่้่เ้ก็บของแลัะเดีนิออกจาก

หอ้งพัรอ้มแสู่ดีงค่วามค่ดิีเห็นเกี�ยวกบั 
การแกแ้ค่น้ เม่�อฉันันำาสู่ ิ�งนี�มาบอกผิ่อ้ ่�น  
พัวกเขาบอกใหฉ้ันัเพักิเฉัยโดียระบวุา่บคุ่ค่ลันี�
เพัยีงแค่ก่ำาลังัโกรธแลัะแสู่ดีงออกดีว้ยอารมณ์
ช ั�ววบ่ ฉันัไมต่้อ้งการทำาใหใ้ค่รมปี็ญัหา แต้ ่
ฉันักงัวลัเกี�ยวกบัค่วามป็ลัอดีภยัของทมี  
ฉันัค่วรทำาอยา่งไร

Q

Q
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เราสู่ง่เสู่รมิ 
การไมแ่บง่แยก

เราซื่าบซื่ึ�งเป็็นิอยา่งยิ�งที�บค่ลิากรแตล่ิะคนิตา่งมพี่�นิเพทาง
วฒันิธุรรมแลิะมม่มองความคดิที�เป็็นิเอกลิกัษัณี ์พรอ้มกบั
ความร้ค้วามสัามารถือนัิหลิากหลิายเฉพาะตวั เราเชื่่�อวา่ 
การผลิกัดนัิความหลิากหลิายของเราจะชื่ว่ยสัรา้งโซื่ลิช้ื่นัิอนัิ
สัรา้งสัรรค ์แลิะยกระดบัคณ่ีภาพการใหบ้รกิารลิก้คา้ระดบั
โลิกได ้เราม่ง่มั�นิที�จะสัง่เสัรมิวฒันิธุรรมของการเปิ็ดรับ 
ความแตกตา่งซื่ึ�งป็ราศจากการเลิอ่กป็ฏิบิตั ิซื่ึ�งทก่คนิ
สัามารถืแสัดงความคดิเห็นิ ร้ส้ักึมคีณ่ีคา่ แลิะสัามารถืป็ฏิบิตั ิ
งานิไดอ้ยา่งมปี็ระสัทิธุภิาพเพ่�อบรรลิศ่กัยภาพสัง้สัด่ของตนิ

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - เห็นิคณ่ีคา่ของความแตกตา่งที�ทำาใหเ้รามเีอกลิกัษัณี ์
 - ไมแ่บง่แยกแลิะใหค้วามชื่ว่ยเหลิอ่ผ้อ้่�นิเพ่�อใหแ้น่ิใจ
วา่ทก่คนิร้ส้ักึไดรั้บการยอมรับ

 - ใหโ้อกาสัพนัิกงานิปั็จจบ่นัิแลิะผ้ท้ี�อาจเป็็นิพนัิกงานิ
ในิอนิาคตอยา่งเทา่เทยีมเม่�อตดัสันิิใจจา้งงานิ 
ในิทก่รป้็แบบ

 - ไมเ่ลิอ่กป็ฏิบิตัเินิ่�องจากเชื่่�อชื่าต,ิ สัผีวิ, ศาสันิา,  
ชื่าตกิำาเนิดิ, เพศ (รวมถืงึการตั �งครรภ,์ การคลิอด
บต่ร, การใหน้ิมบต่ร หรอ่สัภาวะทางการแพทยท์ี�
เกี�ยวขอ้ง), อาย,่ ความพกิาร, ความผดิป็กตทิาง
พันิธุก่รรม, โรคทางพันิธุก่รรม, การถืา่ยทอดทาง
พันิธุก่รรม, สัถืานิภาพการแตง่งานิหรอ่การมคี้ค่รอง, 
สัถืานิภาพทหารผา่นิศกึ, ความพงึพอใจทางเพศ,  
อตัลิกัษัณีห์รอ่การแสัดงออกทางเพศ หรอ่สัถืานิะ 
ที�ไดรั้บการค่ม้ครองอ่�นิ ๆ

 - จัดสัรรพ่�นิที�อำานิวยความสัะดวกอยา่งเหมาะสัมตาม 
ที�กฎหมายกำาหนิดใหแ้กพ่นัิกงานิที�ผา่นิคณ่ีสัมบตัิ
แลิะผ้ส้ัมคัรงานิ

เราไมย่อมรบัการค่กุค่าม
โดียเด็ีดีขาดี

เราทก่คนิไดรั้บการคาดหวงัใหส้ัง่เสัรมิวฒันิธุรรมการให ้
ความไวว้างใจแลิะการเคารพตอ่กนัิ แลิะป็ระนิาม
พฤตกิรรมใด ๆ กต็ามที�อาจถืก้ตคีวามวา่เป็็นิการคก่คาม 

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - ป็ฏิบิตัติอ่กนัิดว้ยความเคารพ
 - จะไมท่นิตอ่การคก่คามไมว่า่ในิรป้็แบบใด ๆ  
อนัิม่ง่หมายไป็ที�เชื่่�อชื่าต,ิ เพศ, รสันิยิมทางเพศ, 
ศาสันิา, ความพกิาร, อาย ่หรอ่คณ่ีลิกัษัณีะสัว่นิตวั 
ที�ไดรั้บความค่ม้ครอง 

 - หา้มไมใ่หม้กีารคก่คามนิอกสัถืานิที�ทำางานิ สัถืานิที� 
ที�เกี�ยวกบังานิ เชื่น่ิ ทรปิ็ทอ่งเที�ยวเชื่งิธุร่กจิ  
การป็ระชื่ม่ แลิะงานิกจิกรรมทางสังัคมที�เกี�ยวขอ้ง 
รวมทั �งบนิสั่�ออเิล็ิกทรอนิกิสัต์า่ง ๆ เชื่น่ิ บล็ิอก, 
ขอ้ความ SMS, ขอ้ความออนิไลินิ ์แลิะโซื่เชื่ยีลิมเีดยี

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
HR-01 ความเคารพในิสัถืานิที�ทำางานิ: ความเทา่เทยีม
ทางโอกาสัการจา้งงานิ การป้็องกนัิการคก่คาม แลิะ 
การหา้มการตอบโต ้
 - HR-01.1 ความเทา่เทยีมทางโอกาสั การจา้งงานิ 
การป้็องกนัิการคก่คาม แลิะการหา้มการตอบโต ้
สัำาหรับนิวิยอรก์

 - HR 01.2 ความเคารพในิสัถืานิที�ทำางานิ - 
ออสัเตรเลิยี แคนิาดา นิวิซื่แีลินิด ์แลิะ 
สัหราชื่อาณีาจักร

กลิ่ม่ทรัพยากรพนัิกงานิ (ERG)

 การค่กุค่าม
การคก่คามเป็็นิสัิ�งที�ขดัตอ่คา่นิยิมของเราแลิะกอ่ให ้
เกดิสัภาพแวดลิอ้มการทำางานิที�สัรา้งความข่น่ิเคอ่ง
หรอ่อนัิตราย ตวัอยา่งรวมถืงึ แตไ่มจ่ำากดัเพยีง: 

 - การแกลิง้ การขม่ข้ ่หรอ่การสัรา้งความหวาดกลิวั
 - การพด้จาหรอ่แสัดงพฤตกิรรมสัอ่เสัยีด การถืาม
หรอ่สันิทนิาเกี�ยวกบักจิกรรมทางเพศ หรอ่ 
การเรยีกรอ้งใหร้ว่มกจิกรรมทางเพศ

 - การแตะตอ้งตวัโดยไมไ่ดย้นิิยอมหรอ่ไมเ่หมาะสัม
 - การพด้ดห้มิ�นิ การเลิน่ิมก่ตลิกที�ไมเ่หมาะสัม  
การแสัดงความเห็นิในิเชื่งิลิบ หรอ่การเหมารวม
ใครบางคนิ

 - การกำาหนิดเป้็าหมายหรอ่การเจาะจงบางคนิ
สัำาหรับการลิอ้เลิยีนิ การยกเวน้ิ หรอ่การป็ฏิบิตั ิ
อ่�นิ ๆ ที�เป็็นิอนัิตราย

 - การแสัดงหรอ่แบง่ปั็นิเนิ่�อหาที�ทำาใหผ้้อ้ ่�นิ 
ข่น่ิเคอ่งใจ

ค่ำาจำากดัีค่วาม
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เราป็กป้็องขอ้มล่ั 
สู่ว่นบคุ่ค่ลั

เราเคารพความเป็็นิสัว่นิตวัของผ้อ้่�นิแลิะม่ง่มั�นิที�จะป็กป้็อง
ขอ้มล้ิสัว่นิบค่คลิที�ไวว้างใจใหเ้ราถือ่ครองโดยพนัิกงานิ 
ลิก้คา้ ห่น้ิสัว่นิธุร่กจิ แลิะบค่คลิอ่�นิ ๆ โดยป็ฏิบิตัติาม
กฎหมายความเป็็นิสัว่นิตวัแลิะการป็กป้็องขอ้มล้ิที�บงัคบัใชื่ ้
ในิป็ระเทศที�เราดำาเนินิิธุร่กจิ

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - อน่ิญาตใหเ้ฉพาะพนัิกงานิที�ไดรั้บอน่ิญาตแลิะมี
เหตผ่ลิที�เกี�ยวขอ้งกบังานิเทา่นัิ�นิที�สัามารถืเขา้ถืงึ
ขอ้มล้ิที�สัามารถืระบต่วับค่คลิ (“PII”) ได ้

 - รวบรวม จัดเกบ็ ใชื่ ้หรอ่แบง่ปั็นิเฉพาะ PII ที� 
เราจำาเป็็นิตอ้งใชื่เ้พ่�อจด่ป็ระสังคท์างธุร่กจิที�ถืก้ตอ้ง 
ตามกฎหมายเทา่นัิ�นิ

 - ใชื่ม้าตรการที�เหมาะสัมเพ่�อป้็องกนัิ PII จาก 
การสัญ้หาย การใชื่ใ้นิทางที�ผดิ หรอ่การเขา้ถืงึโดย
ไมไ่ดรั้บอน่ิญาตในิขณีะที�อย้ใ่นิความดแ้ลิของเรา

 - ถืา่ยโอนิ PII ใหบ้ค่คลิภายนิอกที�ไดรั้บอน่ิญาต 
ดว้ยความระมดัระวงัเป็็นิพเิศษั แลิะดำาเนินิิการ
ค่ม้ครองขอ้มล้ิตามขอ้ตกลิงการไมเ่ปิ็ดเผยขอ้มล้ิ 
เง่�อนิไขในิสัญัญา หรอ่มาตรการที�คลิา้ยคลิงึกนัิ

 - รักษัาแลิะจัดเกบ็บนัิทกึอยา่งสัอดคลิอ้งกบัขอ้กำาหนิด
ทางกฎหมาย

 - รายงานิการลิะเมดิขอ้มล้ิที�ทราบหรอ่ตอ้งสังสัยั 
ไป็ยงัหน่ิวยงานิของ L3Harris โดยทนัิที

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
LGL-05 ความเป็็นิสัว่นิตวัของขอ้มล้ิสัว่นิบค่คลิ

เรามสีู่ว่นรว่มในชุมชน
ของเราอยา่งกระต้อ่รอ่รน้

เราคำานิงึถืงึชื่ม่ชื่นิอย้เ่สัมอ เราเชื่่�อมั�นิในิการสัรา้ง 
ผลิกระทบเชื่งิบวกโดยการตอบแทนิชื่ม่ชื่นิที�เราอาศยัแลิะ
ทำางานิอย้ ่เราทำาสัิ�งนิี�ผา่นิความรว่มมอ่กบัองคก์รการกศ่ลิ
ที�มภีารกจิสัอดคลิอ้งกบักลิยท่ธุท์างธุร่กจิของเราแลิะ
สัะทอ้นิคา่นิยิมของเรา เราสันัิบสัน่ินิใหพ้นัิกงานิมสีัว่นิรว่ม
ในิชื่ม่ชื่นิผา่นิโครงการอาสัาสัมคัรที�ทางบรษัิัทสันัิบสัน่ินิ 

นิอกจากกจิกรรมที�บรษัิัทใหก้ารสันัิบสัน่ินิแลิว้ พนัิกงานิ
อาจเลิอ่กที�จะมสีัว่นิชื่ว่ยเหลิอ่ชื่ม่ชื่นิของตนิในิลิกัษัณีะ 
ที�มคีวามหมายตอ่พวกเขาได ้หากเราเลิอ่กที�จะเขา้รว่ม
กจิกรรมการกศ่ลิเป็็นิการสัว่นิตวั เราตอ้ง:

 - ทำาในิเวลิาวา่งของเราเอง ดว้ยเงนิิทน่ิของเราเอง
 - มคีวามชื่ดัเจนิวา่เราดำาเนินิิการในิฐานิะบค่คลิ  
แลิะไมไ่ดเ้ป็็นิตวัแทนิของบรษัิัท

 - ไมใ่ชื่ท้รัพยากรของบรษัิัท รวมถืงึเงนิิทน่ิ เวลิา 
ทรัพยส์ันิิ อป่็กรณี ์หรอ่บค่ลิากรในิการทำากจิกรรม
สัว่นิตวั 

 - ไมก่ดดนัิหรอ่พยายามโนิม้นิา้วใหพ้นัิกงานิคนิอ่�นิ
สันัิบสัน่ินิกจิกรรมการกศ่ลิใด ๆ หรอ่ใหก้ารสันัิบสัน่ินิ
เป็็นิการสัว่นิตวั

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
COM-03 ชื่ม่ชื่นิ
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เราเค่ารพัสู่ิ�งแวดีลัอ้ม

เราม่ง่มั�นิที�จะป็กป้็องสัิ�งแวดลิอ้มแลิะพัฒนิาความยั�งยน่ิ
ดา้นิสัิ�งแวดลิอ้มใหก้บัคนิร่น่ิตอ่ไป็ในิอนิาคต 

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - มคีวามม่ง่มั�นิที�จะป็ฏิบิตังิานิในิลิกัษัณีะที�ถืก้ตอ้ง 
ตามกฎหมายแลิะขอ้บงัคบัดา้นิสัิ�งแวดลิอ้มที�บงัคบัใชื่ ้
ทั �งหมด

 - ระบแ่ลิะนิำาโครงการอน่ิรักษ์ัทรัพยากรธุรรมชื่าต ิ
ที�ม่ง่เนิน้ิการลิดการใชื่พ้ลิงังานิ การป็ลิอ่ยกา๊ซื่เรอ่นิ
กระจก การใชื่น้ิำ�า แลิะการสัรา้งขยะมล้ิฝ่อยไป็ใชื่ ้

 - ป็ระเมนิิแลิะใชื่โ้อกาสัในิการเพิ�มป็รมิาณีของไฟื้ฟ้ื้า 
ที�ไดจ้ากพลิงังานิทดแทนิ

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
EHS-05 การป็ฏิบิตัติามกฎระเบยีบดา้นิสัิ�งแวดลิอ้ม
EHS-07 ความยั�งยน่ิดา้นิสัิ�งแวดลิอ้ม
รายงานิดา้นิความยั�งยน่ิป็ระจำาปี็

เราสู่ง่เสู่รมิ 
สู่ทิธมินษุัยชน

เราม่ง่มั�นิที�จะป็กป้็องสัทิธุมิน่ิษัยชื่นิที�ไดรั้บการยอมรับ 
ในิระดบัสัากลิ แลิะป็ฏิบิตัติอ่ผ้ค้นิอยา่งใหเ้กยีรต ิยต่ธิุรรม 
แลิะดว้ยความเคารพ 

นัิ�นิหมายความวา่เรา:
 - สัง่เสัรมิแลิะป็ฏิบิตัติามกฎหมายแลิะมาตรฐานิ 
ดา้นิสัทิธุมิน่ิษัยชื่นิในิทก่ที�ที�เราดำาเนินิิธุร่กจิ 

 - จัดใหม้สีัภาพแวดลิอ้มการทำางานิที�ป็ลิอดภยัแลิะ 
ถืก้สัข่อนิามยั

 - รักษัาสัถืานิที�ทำางานิที�ป็ราศจากการเลิอ่กป็ฏิบิตั ิ
แลิะการคก่คามที�ผดิกฎหมาย

 - หา้มการใชื่แ้รงงานิเด็ก แรงงานิบงัคบั แลิะ 
การคา้มน่ิษัย์

 - ไมม่สีัว่นิรว่มในิการสัรรหาบค่ลิากรแลิะการจา้งงานิ 
ที�เป็็นิการทำาใหเ้ขา้ใจผดิหรอ่เป็็นิการฉอ้โกง 

 - รับรองสัทิธุิ�สัำาหรับเสัรภีาพในิการรวมตวักนัิแลิะ 
การรว่มเจรจาตอ่รอง 

 - ป็ฏิบิตัติามกฎหมายคา่แรงแลิะเวลิาทำางานิทั �งหมด
 - คาดหวงัวา่ห่น้ิสัว่นิทางธุร่กจิของเราจะมคีวามม่ง่มั�นิ
เชื่น่ิเดยีวกบัเราในิการสันัิบสัน่ินิสัทิธุมิน่ิษัยชื่นิตามที�
ระบไ่วใ้นิหลิกัจรรยาบรรณีสัำาหรับซื่พัพลิายเออร ์
ของเรา

 ขอ้มล่ัเพัิ�มเต้มิ:
LGL-03 การป้็องกนัิการคา้มน่ิษัย์
นิโยบายสัทิธุมิน่ิษัยชื่นิทั�วโลิก
การป้็องกนัิการคา้มน่ิษัย ์– ความโป็รง่ใสัในิหว่งโซื่่
อป่็ทานิ
หลิกัจรรยาบรรณีสัำาหรับซื่พัพลิายเออร์

เราแตล่ิะคนิสัามารถืสัรา้งความแตกตา่งไดโ้ดย 
การป็ฏิบิตัติามกฎหมายแลิะกฎระเบยีบที�บงัคบัใชื่ ้
ทั �งหมด, การป็ฏิบิตัติามขอ้กำาหนิดใบอน่ิญาต,  
การรายงานิการรั�วไหลิแลิะการป็ลิอ่ยสัารพษิั,  
การอน่ิรักษ์ัทรัพยากรธุรรมชื่าต,ิ การลิดแลิะ 
การกำาจัดของเสัยีอยา่งเหมาะสัม, การรไีซื่เคลิิ, 
การใชื่พ้ลิงังานิอยา่งมปี็ระสัทิธุภิาพ แลิะการ 
เขา้รว่มทมีอน่ิรักษ์ัในิทอ้งถืิ�นิ เพ่�อชื่ว่ยขบัเคลิ่�อนิ 
การรเิริ�มดา้นิความยั�งยน่ิ

AQ
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ฉันัสู่นใจในป็ระเด็ีน 
ดีา้นสู่ิ�งแวดีลัอ้มอยา่ง
แทจ้รงิ ฉันัจะสู่รา้ง 
ค่วามแต้กต้า่งในที�
ทำางานไดีอ้ยา่งไร

หลิกัจรรยาบรรณีของ L3HARRIS

https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/EHS-05.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/EHS-07.pdf
https://www.l3harris.com/l3harris-sustainability-report-2023
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/LGL-03.pdf
https://www.l3harris.com/sites/default/files/2023-01/L3H_Human_Rights_Policy_2023_final.pdf
https://www.l3harris.com/resources/l3harris-human-trafficking-statement
https://www.l3harris.com/resources/l3harris-human-trafficking-statement
https://www.l3harris.com/sites/default/files/2023-11/l3harris-supplier-code-of-conduct.pdf
http://l3harris.navexone.com


หนว่ยงานของ L3HARRIS

คณ่ีสัามารถืตดิตอ่หน่ิวยงานิตอ่ไป็นิี�ของ L3Harris  
เพ่�อขอคำาแนิะนิำาหรอ่แจง้ขอ้กงัวลิไดเ้สัมอ: 

หวัหนา้หรอ่บคุ่ลัากรอ่�นในฝ่่ายบรหิาร

ผิ่เ้ชี�ยวชาญเฉัพัาะดีา้น

 - การตอ่ตา้นิการทจ่รติ
 - สัิ�งแวดลิอ้ม สัข่ภาพ  
แลิะความป็ลิอดภยั

 - การเงนิิ/การตรวจสัอบภายในิ
 - การป็ฏิบิตัติามขอ้กำาหนิดการคา้ทั�วโลิก
 - การป็ฏิบิตัติามกฎระเบยีบของรัฐ
 - รัฐสัมัพันิธุ์
 - ทรัพยากรบค่คลิ
 - การรักษัาความป็ลิอดภยั/ภยัคก่คามภายในิ
 - การจัดการหว่งโซื่อ่ป่็ทานิ
 - การเดนิิทางแลิะคา่ใชื่จ้า่ย

จรยิธรรม

 - ที�ป็รกึษัาดา้นิจรยิธุรรม
 - พนัิกงานิฝ่่ายจรยิธุรรมแลิะการป็ฏิบิตัติามกฎระเบยีบ
 - สัายดว่นิ L3Harris

   เว็บไซื่ต:์ www.L3HarrisHelpline.com

   โทร: 1-877-532-6339

  

สัายดว่นิของ L3Harris นัิ�นิดำาเนินิิการโดยผ้ใ้หบ้รกิาร
บค่คลิที�สัามแลิะพรอ้มใหบ้รกิารตลิอด 24 ชื่ั�วโมงทก่วนัิ
ในิหลิายภาษัา แลิะสัามารถืใชื่เ้พ่�อแจง้ขอ้กงัวลิในิ
ลิกัษัณีะที�เป็็นิความลิบัแลิะไมร่ะบช่ื่่�อไดต้ามที�อน่ิญาต
โดยกฎหมาย 

หากมขีอ้กงัวลิเกี�ยวกบัการบญัชื่ ีการควบคม่ภายในิ  
การสัอบบญัชื่ ีการควบคม่การเงนิิ หรอ่การเปิ็ดเผย 
การลิะเมดิกฎหมายการรักษัาความป็ลิอดภยัที�อาจเกดิขึ�นิ 
เรายงัสัามารถืตดิตอ่กบัคณีะกรรมการตรวจสัอบของคณีะ
กรรมการบรหิารไดโ้ดยการสัง่จดหมายไป็ยงัที�อย้ด่งันิี�: 

L3Harris Technologies, Inc. Corporate 
Headquarters Attention: Audit Committee c/o
 General Counsel & Corporate Secretary 
 1025 West NASA Boulevard
 Melbourne, Florida 32919

ไลับรารนีโยบาย 
ขององค่ก์ร

L3Harris มไีลิบรารสีัว่นิกลิางแลิะกระบวนิการที�มี
ป็ระสัทิธุภิาพในิการจัดการนิโยบายขององคก์ร นิโยบาย
ระดบัสัว่นิงานิ ภาคสัว่นิ แลิะฝ่่ายธุร่กจิเป็็นิเพยีงสัว่นิเสัรมิ
ของนิโยบายองคก์ร แลิะตอ้งไมข่ดัแยง้หรอ่มผีลิบงัคบัใชื่ ้
เหนิอ่กวา่นิโยบายหลิกั สัามารถืดไ้ลิบรารนีิโยบายของ
องคก์รไดท้ี�นิี�

การจดัีการแลัะป็รบัป็รงุ

ป็ระธุานิเจา้หนิา้ที�ฝ่่ายจรยิธุรรมแลิะการป็ฏิบิตัติาม 
กฎระเบยีบของเรามหีนิา้ที�รับผดิชื่อบในิการบรหิารจัดการ
หลิกัจรรยาบรรณีแลิะโป็รแกรมจรยิธุรรมแลิะการป็ฏิบิตั ิ
ตามกฎระเบยีบ ผา่นิการกำากบัดแ้ลิโดยที�ป็รกึษัาทั�วไป็
แลิะคณีะกรรมการตรวจสัอบของคณีะกรรมการบรหิาร 
ของเรา อาจมกีารแกไ้ขหลิกัจรรยาบรรณีของเราเป็็นิ 
ครั�งคราวตามความจำาเป็็นิเพ่�อตอบสันิองตอ่กฎหมาย  
ขอ้บงัคบั แลิะนิโยบายบรษัิัทที�เป็ลิี�ยนิแป็ลิง 

หลิกัจรรยาบรรณีของเราไมถ่ือ่เป็็นิสัญัญาจา้งโดย 
ชื่ดัแจง้หรอ่โดยนัิย แลิะไมถ่ือ่เป็็นิการรับรองการวา่จา้ง 
ไมว่า่ในิชื่ว่งเวลิาใดชื่ว่งเวลิาหนิึ�งกต็าม

 การลัะเวน้หลักัจรรยาบรรณของเรา:
ทั �งนิี� บรษัิัทอาจลิะเวน้ิการบงัคบัใชื่ห้ลิกัจรรยาบรรณีนิี� 
ในิบางกรณีีที�เกดิขึ�นิไดย้าก การลิะเวน้ิดงักลิา่วตอ้งไดรั้บ
การรับรองเป็็นิลิายลิกัษัณีอ์กัษัรลิว่งหนิา้จากที�ป็รกึษัา
ทั�วไป็ทางกฎหมาย การลิะเวน้ิอนัิเกี�ยวโยงถืงึเจา้หนิา้ที�
บรหิารหรอ่กรรมการบรหิารตอ้งไดรั้บการรับรองเป็็นิ 
ลิายลิกัษัณีอ์กัษัรจากคณีะกรรมการผ้จั้ดการ L3Harris  
จะเปิ็ดเผยการลิะเวน้ิดงักลิา่วในิกรณีีใด ๆ ตามที�กฎหมาย
กำาหนิดตอ่ผ้ถ้ือ่ห่น้ิของเราโดยทนัิที

สัแกนิควิอารโ์คด้เพ่�อรายงานิ  
ขอความชื่ว่ยเหลิอ่ หรอ่เปิ็ดเผย 
ผลิป็ระโยชื่นิท์บัซื่อ้นิ

 - ความมั�นิคงป็ลิอดภยั
ทางไซื่เบอร์

 - กฎหมาย/สัญัญา
 - คณ่ีภาพ

24 หลิกัจรรยาบรรณีของ L3HARRIS
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https://mynexus.l3harris.com/Functions/Anti-Corruption
https://mynexus.l3harris.com/Functions/EHS
https://mynexus.l3harris.com/Functions/EHS
https://mynexus.l3harris.com/Functions/FIN
https://mynexus.l3harris.com/Functions/GTC
https://l3t.sharepoint.us/sites/Gov-Comp-CHQ?OR=Teams-HL&CT=1726257939207&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiI0OS8yNDA4MDIxMjAxMSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://mynexus.l3harris.com/Functions/GR
https://mynexus.l3harris.com/Functions/HR
https://mynexus.l3harris.com/Functions/Security
https://mynexus.l3harris.com/Functions/SCM
https://mynexus.l3harris.com/Functions/Travel
https://mynexus.l3harris.com/Functions/Ethics#e&c%20staff
https://mynexus.l3harris.com/Functions/Ethics#e&c%20staff
http://www.l3harrishelpline.com/
https://connect.l3harris.com/sites/policies/SitePages/Home.aspx
https://mynexus.l3harris.com/Functions/Cybersecurity
https://mynexus.l3harris.com/Functions/Cybersecurity
https://mynexus.l3harris.com/Functions/legalcon
https://mynexus.l3harris.com/Functions/qual
http://l3harris.navexone.com

