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ค่า่นิยิมความซื่่�อสัตัย์ ์ความเป็็นเลิศิ และความเคารพเป็็นรากฐาน
ของความสำำ�เร็็จในระยะยาวของบริษัิัท เรามีคีวามมุ่่�งมั่่�นแน่่วแน่่ 
ร่ว่มกันัที่่�จะไม่ป่ระณีีประนอมในการยึดึถือืค่า่นิยิมเหล่า่นี้้�เพื่่�อ 
บรรลุุวัตัถุุประสงค์ท์างธุรุกิจิ

หลักัจรรยาบรรณของเราเน้น้ให้เ้ห็็นถึงึนโยบายและกฎระเบียีบ 
ที่่�ควบคุุมการดำำ�เนินิธุรุกิจิของเราและเป็็นแนวทางให้ก้ับัการปฏิบิัตัิ ิ
ของเราในแต่ล่ะวันั วิธิีทีี่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิและการกระทำำ�ของเรา 
ในแต่ล่ะวันัมีผีลกระทบอย่า่งมากต่อ่ชื่่�อเสียีงของเรา การยึดึมั่่�นใน
หลักัจรรยาบรรณของเรา นโยบายของเรา และกฎหมายเป็็นสิ่่�งที่่�
ไม่ส่ามารถลดหย่อ่นได้ ้

สิ่่�งสำำ�คัญัคืือคุุณต้อ้งรู้้ �ว่า่คุุณไม่เ่คยโดดเดี่่�ยว เรามีทีรััพยากร
มากมายที่่�จะช่ว่ยให้คุุ้ณนำำ�หลักัการในหลักัจรรยาบรรณของเรา 
ไปใช้ก้ับังานประจำำ�วันัของคุุณ เราหวังัเป็็นอย่า่งยิ่่�งว่า่คุุณจะแจ้ง้ 
ข้อ้กังัวลเกี่่�ยวกับัการละเมิดิที่่�อาจเกิดิขึ้้�นเพื่่�อที่่�เราจะได้จั้ัดการกับั
ปััญหาเหล่า่นี้้�อย่า่งทันัท่ว่งทีแีละรัักษาความมุ่่�งมั่่�นของเราที่่�มีตี่อ่ 
ค่า่นิยิมของเรา เราจะไม่ย่อมให้ม้ีกีารตอบโต้ต้่อ่ใครก็ต็ามที่่�แจ้ง้ 
ข้อ้กังัวลอย่า่งบริสิุุทธิ์์�ใจ แม้ว้่า่ข้อ้กังัวลนั้้ �นจะได้รั้ับการพิสิููจน์ว์่า่ 
ไม่เ่ป็็นความจริงิ

เรายึดึมั่่�นในค่า่นิยิมของเราในทุุก ๆ วันัเพื่่�อตอบสนองต่อ่ความ 
คาดหวังัของผู้้ �ถือืหุ้้�น  ลููกค้า้ ซัพัพลายเออร์ ์ชุุมชน และตัวัของ 
พวกเราเอง เพราะเราไม่ส่ามารถเป็็น Trusted Disruptor  
หากเราปราศจาก TRUST (ความไว้ว้างใจ)"

ขอแสดงความนัับถือื

 พันัธกิจิของเรา
ในฐานะที่่�เป็็น Trusted Disruptor เราสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม
อย่า่งไม่ห่ยุุดยั้้ �งและส่ง่มอบความสามารถด้ว้ยความเร็็ว 
ความหลงใหล และความมุ่่�งมั่่�นที่่�ลููกค้า้ของเราต้อ้งการ 
ในการปฏิบิัตัิภิารกิจิที่่�ท้า้ทายที่่�สุุด

 ค่า่นิยิมของเรา
ค่า่นิยิมความซื่่�อสัตัย์ ์ความเป็็นเลิศิ และความเคารพ 
ที่่�เรามีรี่ว่มกันัคืือหัวัใจสำำ�คัญัของทุุกสิ่่�งที่่�เราทำำ� ซึ่่�ง 
เป็็นมาตรฐานที่่�ชี้้�นำำ�พฤติกิรรมของเราในทุุกที่่�ที่่�เรา 
ดำำ�เนินิธุรุกิจิ

ยินิดีตี้อ้นรับัสู่่� 
หลักัจรรยาบรรณของเรา

CHRISTOPHER E. KUBASIK
ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

RACHEL SEMANCHIK
ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่่ายจริยิธรรมและ 
การปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบ
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แนวทางการปฏิบิัตัิติามค่า่นิยิมของเรา

หลักัจรรยาบรรณ (“จรรยาบรรณ”) ของเราเป็็นแนวทาง
ในการนำำ�ค่า่นิยิมของเราไปปฏิบิัตัิใินทุุก ๆ วันั แม้ว้่า่ 
จะไม่ส่ามารถครอบคลุุมทุุกสถานการณ์ท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้�นได้ ้
แต่ห่ลักัจรรยาบรรณของเราจะให้แ้นวทางเกี่่�ยวกับั:

 - การปฏิบิัตัิดิ้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ ์ความเป็็นเลิศิ  
และความเคารพ

 - ปฏิบิัตัิติามนโยบายของบริษัิัทและกฎหมาย 
ที่่�ควบคุุมธุรุกิจิของเราในทุุกที่่�ที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

 - ทรััพยากรที่่�สามารถขอข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ คำำ�แนะนำำ� 
และแนวทางได้เ้มื่่�อเราต้อ้งการ

 - การรายงานข้อ้กังัวลหากเราพบเห็็นบางสิ่่�ง 
ที่่�ไม่ส่อดคล้อ้งกับัค่า่นิยิม นโยบายบริษัิัท 
กฎหมาย หรืือหลักัจรรยาบรรณของเรา

หลักัการในหลักัจรรยาบรรณของเรามีผีลบังัคับัใช้ ้
กับัพนัักงาน เจ้า้หน้า้ที่่� และสมาชิกิทุุกคนของ 
คณะกรรมการบริหิารบริษัิัท L3Harris และบริษัิัทสาขา  
(รวมเรียีกว่า่ “L3Harris” หรืือ “บริษัิัท”) เราแต่ล่ะคน
มีหีน้า้ที่่�ปฏิบิัตัิติามหลักัจรรยาบรรณของเรา นโยบาย
ของเรา และกฎหมายเมื่่�อใดก็ต็ามที่่�เราดำำ�เนินิการ 
ในนามของ L3Harris 

นอกจากนี้้� เรายังัคาดหวังัให้บุุ้คคลภายนอกทั้้ �งหมด 
ที่่�ทำำ�งานในนามของ L3Harris รวมถึงึซัพัพลายเออร์ ์
ตัวัแทน ผู้้ �รับเหมา และหุ้้�นส่ ว่นทางธุรุกิจิปฏิบิัตัิ ิ
ตามหลักัการเหล่า่นี้้�และหลักัจรรยาบรรณสำำ�หรัับ
ซัพัพลายเออร์ข์องเรา

 ความรับัผิดิชอบของเรา
เราแต่ล่ะคนมีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 
ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ ์ความเป็็นเลิศิ และความเคารพ 

นั่่�นหมายความว่า่เราจะ:
 - ซื่่�อสัตัย์แ์ละรัับผิดิชอบต่อ่การกระทำำ�ของเราเอง
 - ปฏิบิัตัิติามนโยบาย กฎหมาย ข้อ้บังัคับัที่่�ใช้ ้
กับังานของเรา 

 - ขอคำำ�แนะนำำ�เมื่่�อเรามีคีำำ�ถาม และแจ้ง้ข้อ้กังัวล 
หากเราสังัเกตเห็็นหรืือสงสัยัว่า่มีกีารประพฤติ ิ
มิชิอบ 

 - ให้ค้วามร่ว่มมืือในการตรวจสอบ
 - สำำ�เร็็จการฝึึกอบรมที่่�กำำ�หนดไว้ท้ั้้ �งหมดตามเวลา 
รวมถึงึการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกับัหลักัจรรยาบรรณ 
ของเรา

หัวัหน้า้งาน ผู้้ �จัดการ และผู้้ �นำำ�ในองค์ก์รของเรา 
มีคีวามรัับผิดิชอบเพิ่่�มเติมิในการ:

 - สร้า้งบรรยากาศโดยการส่ง่เสริมิค่า่นิยิมและ
จรรยาบรรณของเรา และโดยการตอบสนอง 
ต่อ่ข้อ้กังัวลของพนัักงานอย่า่งเหมาะสม 

 - เป็็นแบบอย่า่งพฤติกิรรมที่่�มีจีริยิธรรมโดย 
การแสดงให้เ้ห็็นถึงึความซื่่�อสัตัย์ ์การมีสี่ว่นร่ว่ม 
การปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้ �อื่่�นด้ว้ยความเคารพ และสร้า้ง 
ความมั่่�นใจว่า่พนัักงานนั้้ �นไม่ถูู่กกดดันัให้ล้ะเมิดิ
นโยบายหรืือกฎหมาย

 - ส่ง่เสริมิวัฒันธรรมที่่�มีจีริยิธรรม ซึ่่�งพนัักงาน 
ได้รั้ับการสนับสนุุนให้แ้สดงความคิดิเห็็น  
ถามคำำ�ถาม และแจ้ง้ข้อ้กังัวลเกี่่�ยวกับัพฤติกิรรม 
ที่่�พวกเขาเชื่่�อว่า่ไม่ส่อดคล้อ้งกับัค่า่นิยิมและ 
จรรยาบรรณของเราโดยไม่ก่ลัวัการตอบโต้ ้
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เรามีหีน้า้ที่่�ขอคำำ�แนะนำำ�หรืือรายงานข้อ้กังัวลเมื่่�อเรา 
ไม่แ่น่่ใจเกี่่�ยวกับัสถานการณ์ห์รืือพฤติกิรรมใด ๆ  
แม้ว้่า่โดยปกติแิล้ว้จะเป็็นการดีทีี่่�สุุดที่่�จะพููดคุุยโดยตรง
กับัหัวัหน้า้งาน ผู้้ �จัดการ หรืือสมาชิกิฝ่่ายบริหิารคนใด
ก็ไ็ด้ ้แต่ก่็็มีทีรััพยากรและช่อ่งทางในการรายงานอยู่่�
เป็็นจำำ�นวนมาก รวมถึงึที่่�ปรึกึษาด้า้นจริยิธรรมและ 
สายด่ว่น L3Harris เพื่่�อถามคำำ�ถามหรืือรายงาน 
ข้อ้กังัวล โปรดดููส่ว่นหน่่วยงานของ L3Harris  
ในหลักัจรรยาบรรณของเราสำำ�หรัับข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ

รายงานการประพฤติผิิดิทั้้ �งหมดจะได้รั้ับการดำำ�เนินิการ
อย่า่งจริงิจัังและติดิตามผลตามความเหมาะสม เรา 
ทุุกคนถููกคาดหวังัว่า่จะให้ค้วามร่ว่มมืืออย่า่งเต็็มที่่�และ
ซื่่�อสัตัย์ก์ับัการสืืบสวนภายใน ตามขอบเขตที่่�เป็็นไปได้ ้
เนื้้�อหาของการสืืบสวนทั้้ �งหมดจะได้รั้ับการเก็บ็รัักษาไว้ ้
เป็็นความลับั การละเมิดิหลักัจรรยาบรรณ นโยบาย 
หรืือกฎหมายใด ๆ ที่่�ได้รั้ับการยืืนยันัแล้ว้อาจส่ง่ผล 
ให้ม้ีกีารลงโทษทางวินัิัย ซึ่่�งโทษสููงสุุดคืือการให้ ้
พ้น้สภาพพนัักงาน

�  เราไม่ต่อบโต้้
เราห้า้มการตอบโต้ใ้ด ๆ ต่อ่พนัักงานที่่�แสดงความ 
สุุจริติใจในการรายงานการละเมิดิหลักัจรรยาบรรณ 
หรืือกฎหมาย หรืือให้ค้วามช่ว่ยเหลืือในการตรวจสอบ
ข้อ้กังัวลที่่�ได้รั้ับรายงานมา พนัักงานที่่�มีพีฤติกิรรม 
การตอบโต้ผู้้้ �อื่่�นอาจถููกลงโทษทางวินัิัย จนอาจถึงึขั้้ �น
เลิกิจ้า้งก็ไ็ด้ ้

 �การตรวจสอบและสอบถามโดยภาครัฐั
ด้ว้ยสภาพแวดล้อ้มการปฏิบิัตัิงิานของเราที่่�เพียีบพร้อ้ม
ด้ว้ยการกำำ�กับัดููแลอย่า่งเข้ม้งวดประกอบกับัธรรมชาติ ิ
ของงานที่่�เราทำำ� เจ้า้หน้า้ที่่�รััฐอาจติดิต่อ่พนัักงานของ 
L3Harris โดยตรงในบางครั้้ �ง โดยเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของ
กระบวนการสอบถามและตรวจสอบ ในกรณีีเหล่า่นี้้�  
เราถููกคาดหวังัให้:้

 - แจ้ง้ฝ่่ายรัักษาความปลอดภัยัและ/หรืือ 
ฝ่่ายกฎหมายทันัทีเีพื่่�อช่ว่ยในการยืืนยันัตัวัตน 
และอำำ�นาจของบุุคคลในฐานะเจ้า้หน้า้ที่่�รััฐ

 - ให้ค้วามร่ว่มมืือและตอบคำำ�ถามอย่า่งซื่่�อสัตัย์์
 - ไม่แ่สดงตนในฐานะตัวัแทนของ L3Harris  
ต่อ่หน่่วยงานของรััฐ หรืือเผยแพร่ข่้อ้มููลใด ๆ  
ในนามของ L3Harris เว้น้แต่จ่ะได้รั้ับอนุุญาต
เป็็นการเฉพาะจากฝ่่ายกฎหมาย

หากได้รั้ับการติดิต่อ่มาจากบุุคคลภายนอกที่่�ไม่ใ่ช่ ่
เจ้า้หน้า้ที่่�รััฐ เช่น่ ทนายความจากบริษัิัทอื่่�น พนัักงาน
ทุุกคนควรแจ้ง้ฝ่่ายกฎหมายของ L3Harris โดยทันัที ี
และไม่ด่ำำ�เนินิการตามคำำ�ร้อ้งขอข้อ้มููลใดจนกว่า่ 
จะได้รั้ับการอนุุมัตัิ ิ

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
LGL-14 การมีสี่ว่นร่ว่มกับัหน่่วยงานบังัคับัใช้ ้
กฎหมายและหน่่วยงานราชการ
ขั้้ �นตอนการรายงานและการตอบสนองต่อ่  
ข้อ้ร้อ้งเรียีนหรืือข้อ้กังัวลเกี่่�ยวกับัการบัญัชี ี
และการตรวจสอบ และเรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�ครอบคลุุม

จริยิธรรมตามค่า่นิยิม

ACT

สอบถามว่า่ปัญัหาคืืออะไร
ปััญหาด้า้นจริยิธรรมที่่�ร้า้ยแรงหลายประการ
สามารถหลีกีเลี่่�ยงได้ด้้ว้ยการใช้เ้วลาสักัครู่่� 
เพื่่�อนึกึถึงึสถานการณ์แ์ละผลเสียีที่่�อาจเกิดิขึ้้�น
ก่อ่นที่่�จะลงมืือทำำ�สิ่่�งใด

A

พิจิารณาค่า่นิยิมของเราและ 
ความรับัผิดิชอบของคุณุ
การตัดัสินิใจที่่�ดีมีีรีากฐานอยู่่�ในค่า่นิยิมของเรา 
รวมถึงึนโยบายและกฎหมายที่่�มีผีลบังัคับัใช้ ้
ประกอบกับัสามัญัสำำ�นึกึของตนเอง

C

ลงมืือปฏิบิัตัิ ิ
ร้อ้งขอความช่ว่ยเหลืือ สืืบค้น้ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ 
หรืือรายงานประเด็็นปัญหาต่อ่หน่่วยงานของ 
L3Harris โดยทันัทีี

T

 การตัดัสินิใจโดยยึดึตามค่า่นิยิม
วัฒันธรรมของเราขับัเคลื่่�อนด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นต่อ่ค่า่นิยิม 
ของเราและการทำำ�สิ่่�งที่่�ถููกต้อ้ง สิ่่�งที่่�ถููกต้อ้งอาจไม่ช่ัดัเจน
เสมอไป แต่ข่ั้้ �นตอนง่า่ย ๆ เหล่า่นี้้�จะช่ว่ยให้เ้ราสามารถ 
ตัดัสินิใจโดยยึดึตามค่า่นิยิมของเรา

การขอคำำ�แนะนำำ� 
และแจ้ง้ข้อ้กังัวล

Ask (ถาม)

Consider (พิจิารณา)
Take action (ลงมืือปฏิบิัตัิ)ิ
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ความซื่่�อสัตัย์์
การตัดัสินิใจและการกระทำำ�ของเราขึ้้�นอยู่่�กับั 
หลักัปฏิบิัตัิทิี่่�มีจีริยิธรรม ซื่่�อสัตัย์ ์และมีคีวามรัับผิดิชอบ 
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เรามี ี
ความรับัผิดิชอบ

เราแต่ล่ะคนมีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการเก็บ็รัักษาบันัทึกึ 
ทางธุรุกิจิและการเงินิอย่า่งซื่่�อสัตัย์ ์ถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น  
และตรงเวลาสำำ�หรัับขอบเขตความรัับผิดิชอบของเรา  
สมุุดบัญัชีแีละบันัทึกึที่่�ถููกต้อ้งมีคีวามสำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�ง 
ต่อ่การทำำ�ให้ม้ั่่�นใจว่า่ธุรุกรรมทั้้ �งหมดได้รั้ับการบันัทึกึ 
อย่า่งถููกต้อ้ง การตัดัสินิใจทางธุรุกิจิขึ้้�นอยู่่�กับัข้อ้มููล 
ที่่�เชื่่�อถือืได้ ้และข้อ้มููลที่่�มอบให้ก้ับัผู้้ �มีสี่ว่นได้เ้สียี
ภายนอกสามารถเชื่่�อถือืได้ ้

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - ปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้บังัคับัของสหรััฐอเมริกิา
และระหว่า่งประเทศ หลักัการบัญัชีทีี่่�ยอมรัับโดย
ทั่่�วไปของสหรััฐอเมริกิา และนโยบาย กระบวนการ 
และมาตรการควบคุุมภายในของบริษัิัท

 - เก็บ็รัักษาบันัทึกึทางธุรุกิจิและทางการเงินิตามที่่�
กำำ�หนดในนโยบายของบริษัิัทเกี่่�ยวกับัการจััดการ
บันัทึกึข้อ้มููลและขั้้ �นตอนในการเก็บ็รัักษาข้อ้มููล 
เพื่่�อใช้ใ้นทางกฎหมาย

 - สร้า้งความมั่่�นใจว่า่รายงานทั้้ �งหมด (รวมถึงึการเสนอ
ราคาและข้อ้เสนอ) ต่อ่ลููกค้า้และหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล
เป็็นปัจจุุบันั เป็็นความจริงิ สมบููรณ์ ์ถููกต้อ้ง และ 
มีกีารนำำ�ส่ง่อย่า่งตรงต่อ่เวลา

 - ไม่ห่ลีกีเลี่่�ยงการควบคุุมภายใน ซึ่่�งรวมถึงึการควบคุุม
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจััดซื้้�อสินิค้า้และบริกิาร 

 - ไม่ป่ลอมแปลงเอกสาร ซึ่่�งรวมถึงึบัญัชีดี้า้นการเงินิ 
รายงานคุุณภาพ เอกสารบันัทึกึเวลา รายงาน 
ค่า่ใช้จ้่า่ย หรืือเอกสารอื่่�น ๆ ที่่�ต้อ้งนำำ�ส่ง่

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
AC-01 วิธิีกีารจััดทำำ�บัญัชีี

CTR-02 กิจิกรรมก่อ่นการอนุุมัตัิ ิ
GBS-02 การ์ด์การจััดซื้้�อจััดจ้า้ง
LGL-11 การเก็บ็รัักษาและการทำำ�ลายบันัทึกึข้อ้มููล 
- อเมริกิาเหนืือ
LGL-13 การเก็บ็รัักษาข้อ้มููลเพื่่�อใช้ใ้นทางกฎหมาย
SC-01 การจััดซื้้�อจััดจ้า้งและซัพัพลายเชนทั่่�วโลก

เราแข่ง่ขันัอย่า่งยุตุิธิรรม
กฎหมายว่า่ด้ว้ยการแข่ง่ขันัทางการค้า้และการต่อ่ต้า้น 
การผููกขาดได้รั้ับการออกแบบมาเพื่่�อส่ง่เสริมิการแข่ง่ขันั
อย่า่งเสรีแีละเปิิดกว้า้ง และเพื่่�อห้า้มกิจิกรรมที่่�เป็็น 
การกีดีกันัการค้า้ เราแข่ง่ขันัอย่า่งเป็็นธรรมและปฏิบิัตัิ ิ
ตามกฎหมายการแข่ง่ขันัและกฎหมายต่อ่ต้า้นการผููกขาด
ที่่�บังัคับัใช้ใ้นทุุกที่่�ที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิ

ในฐานะผู้้ �รับจ้า้งตามสัญัญาของรััฐ เรายังัต้อ้งปฏิบิัตัิติาม
กฎหมายว่า่ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติในการจััดซื้้�อจััดจ้า้ง 
ซึ่่�งจะช่ว่ยคุ้้� มครองความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติของกระบวนการจััด
ซื้้�อจััดจ้า้งและช่ว่ยให้เ้กิดิการแข่ง่ขันัที่่�เป็็นธรรมระหว่า่ง
หน่่วยงานต่า่ง ๆ ที่่�แข่ง่ขันักันัเพื่่�อทำำ�สัญัญากับัรััฐบาล

เราประสบความสำำ�เร็็จทางธุรุกิจิจากชื่่�อเสียีงของเราใน
ฐานะ Trusted Disruptor ซึ่่�งสร้า้งผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร 
ที่่�เป็็นนวัตักรรมและมีคีุุณภาพสููง และไม่เ่คยใช้แ้นวปฏิบิัตัิ ิ
ทางธุรุกิจิที่่�ผิดิจริยิธรรมหรืือผิดิกฎหมาย
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https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/LGL-13.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/SC-01.pdf
http://l3harris.navexone.com


นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - ไม่พูู่ดคุุยเรื่่�องราคา ตลาด พื้้�นที่่� การผลิติ หรืือ 
ข้อ้มููลลููกค้า้กับัคู่่�แข่ง่ หรืือทำำ�ข้อ้ตกลงใด ๆ ที่่�อาจ 
ถููกมองว่า่เป็็นการต่อ่ต้า้นการแข่ง่ขันั

 - ไม่ก่ล่า่วข้อ้ความที่่�เป็็นเท็็จหรืือสร้า้งความเข้า้ใจผิดิ
เกี่่�ยวกับัคู่่�แข่ง่หรืือผลิติภัณัฑ์ข์องพวกเขา

 - รวบรวมข่า่วกรองเกี่่�ยวกับัการแข่ง่ขันัที่่�เปิิดเผยต่อ่
สาธารณะหรืือจััดหาให้เ้ราด้ว้ยวิธิีกีารที่่�เหมาะสม

 - ไม่แ่สวงหาหรืือใช้ข้้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัหรืือเป็็น
กรรมสิทิธิ์์�ของคู่่�แข่ง่ซึ่่�งเราไม่ม่ีสีิทิธิ์์�อย่า่งชัดัเจนและ
ถููกต้อ้งตามกฎหมาย รวมถึงึข้อ้มููลที่่�พนัักงานใหม่่
ครอบครองจากนายจ้า้งเดิมิของพวกเขา 

 - ห้า้มเสาะหาหรืือใช้ข้้อ้มููลเช่น่ราคาข้อ้เสนอ ข้อ้มููล
การกำำ�หนดราคาหรืือข้อ้มููลทางเทคนิคิของคู่่�แข่ง่ 
การประเมินิข้อ้เสนอ การตีรีาคาของรััฐบาลภายใน 
หรืือข้อ้มููลใด ๆ ที่่�รััฐบาลสหรััฐฯ หรืือหน่่วยงานของ
ประเทศอื่่�นทำำ�เครื่่�องหมายไว้ว้่า่เป็็น “ข้อ้มููลที่่�ใช้ ้
ในกระบวนการคัดัเลืือกผู้้ �เสนอราคาหรืือผู้้ �รับสัญัญา” 
หรืือที่่�คล้า้ยคลึงึกันั

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
LGL-39 การปฏิบิัตัิติามกฎหมายต่อ่ต้า้นการผููกขาด 
และการแข่ง่ขันัทางการค้า้

เรามีคีวามรับัผิดิชอบใน
การปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัรัฐับาล
ความมุ่่�งมั่่�นของเราในการดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์์
ขยายขอบเขตไปถึงึปฏิสิัมัพัันธ์ข์องเรากับัรััฐบาลและ
องค์ก์รภาครััฐ ซึ่่�งกฎในการจััดหาผลิติภัณัฑ์ ์บริกิาร และ
โซลููชันัที่่�เป็็นนวัตักรรมมีคีวามซับัซ้อ้นและเข้ม้งวดกว่า่
การทำำ�ธุรุกิจิกับัลููกค้า้เชิงิพาณิชิย์อ์ย่า่งมาก

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - รัักษาคุุณธรรมการจััดซื้้�อและจััดหาในระดับัสููงสุุด
 - ห้า้มไม่ใ่ห้ม้ีกีารจ่า่ยเงินิใต้โ้ต๊ะ๊ สินิบน และ 
การจ่า่ยเงินิที่่�ผิดิกฎหมายหรืือผิดิจริยิธรรมอื่่�น ๆ

 - ส่ง่มอบเอกสารแจ้ง้ค่า่จััดสรรเวลาให้แ้ละค่า่ใช้จ้่า่ย
อื่่�น ๆ ที่่�ตรงตามความเป็็นจริงิ

 - ทำำ�ความเข้า้ใจและหลีกีเลี่่�ยงผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น
ภายในองค์ก์ร 

 - ไม่ว่่า่จ้า้งผู้้ �ที่่�เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งพนัักงานของรััฐ 
โดยไม่ไ่ด้รั้ับอนุุญาตที่่�เหมาะสม

 - ประสานงานกับัฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลก่อ่นที่่�จะหารืือ
เกี่่�ยวกับัโอกาสในการจ้า้งงานหรืือมอบหมายงาน 
ให้ก้ับัอดีตีเจ้า้หน้า้ที่่�รััฐ เพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงการได้รั้ับ 
ความได้เ้ปรียีบในการแข่ง่ขันัหรืือได้รั้ับข้อ้มููล “วงใน”

 - รายงานการละเมิดิกฎหมายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นหรืือค่า่จ้า้ง 
ที่่�มากเกินิไปในการทำำ�สัญัญาจ้า้งหรืือสัญัญาจ้า้งช่ว่ง
ของรััฐบาลต่อ่หน่่วยงานของ L3Harris โดยทันัทีี

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
CTR-01 ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นภายในองค์ก์ร 
HR-03 การจ้า้งงาน
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เราส่ง่เสริมิ 
ความโปร่ง่ใส

เราใช้แ้นวทางต่อ่ต้า้นโดยเด็็ดขาดกับัการติดิสินิบนและ
การทุุจริติ เนื่่�องจากสิ่่�งเหล่า่นี้้�จะสร้า้งความเสียีหายต่อ่
ชุุมชนที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิและอาจสร้า้งความเสียีหายกับั 
L3Harris เรามีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย
ต่อ่ต้า้นการทุุจริติและกฎหมายต่อ่ต้า้นการติดิสินิบน  
เช่น่ กฎหมายว่า่ด้ว้ยการปฏิบิัตัิทิี่่�เป็็นการทุุจริติใน 
ต่า่งประเทศของสหรััฐอเมริกิา (FCPA) รวมถึงึกฎหมาย 
ต่อ่ต้า้นการทุุจริติของประเทศใด ๆ ที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิอยู่่� 
กฎหมายเหล่า่นี้้�ห้า้มไม่ใ่ห้ม้ีกีารเสนอ มอบให้ ้ร้อ้งขอ  
หรืือยอมรัับสินิบนหรืือเงินิใต้โ้ต๊ะ๊ไม่ว่่า่ในรููปแบบใด ๆ  
ทั้้ �งในการเจรจาธุรุกิจิกับัเจ้า้หน้า้ที่่�รััฐ พรรคการเมืือง  
หรืือตัวัแทนจากองค์ก์รการค้า้ก็็ตาม

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - ไม่ใ่ห้ ้เสนอ หรืือสัญัญาว่า่จะให้ส้ิ่่ �งมีคี่า่ใด ๆ  
แก่บุุ่คคลใดก็ต็ามทั้้ �งโดยตรงหรืือโดยอ้อ้มผ่า่นบุุคคล
ที่่�สาม เช่น่ ผู้้ �รับเหมาช่ว่ง ที่่�ปรึกึษา หรืือตัวัแทน  
เพื่่�อพยายามที่่�จะได้รั้ับผลประโยชน์ท์ี่่�ไม่เ่ป็็นธรรม
หรืือเพื่่�อโน้ม้น้า้วการตัดัสินิใจอย่า่งไม่เ่หมาะสม

 - ไม่จ่่า่ยค่า่อำำ�นวยความสะดวก เว้น้แต่จ่ะมีคีวาม
เกี่่�ยวข้อ้งกับัความปลอดภัยัหรืือสวัสัดิภิาพของบุุคคล
ใดบุุคคลหนึ่่�ง หรืือหากฝ่่ายกฎหมายได้อ้นุุมัตัิไิว้ ้
ล่ว่งหน้า้

 - ปรึกึษาฝ่่ายกฎหมายก่อ่นที่่�จะให้ค้วามเอื้้�อเฟ้ื้�อ 
ทางธุรุกิจิหรืือของกำำ�นัลใด ๆ แก่ลูู่กค้า้ของ L3Harris

 - ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่การจ่า่ยเงินิและธุรุกรรมทั้้ �งหมด
ได้รั้ับการอธิบิายอย่า่งถููกต้อ้ง และมีกีารบันัทึกึ 
อย่า่งเหมาะสมเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ถ้ึงึความถููกต้อ้ง 
และความโปร่ง่ใสในสมุุดบัญัชีแีละบันัทึกึของเรา

 - ไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่มในธุรุกรรมทางการเงินิที่่�อาจเกี่่�ยวข้อ้ง 
กับักิจิกรรมอันัมิชิอบด้ว้ยกฎหมาย เช่น่ ใบแจ้ง้หนี้้�
ปลอม การชำำ�ระเงินิไปยังัธนาคารในต่า่งประเทศ 
โดยไม่ไ่ด้รั้ับอนุุญาต การชำำ�ระเงินิโดยไม่ไ่ด้รั้ับ
อนุุญาตให้แ้ก่บุุ่คคลที่่�สามภายนอกภููมิภิาคที่่�บุุคคล 
ที่่�สามนั้้ �นปฏิบิัตัิงิานหรืืออาจให้ก้ารสนับสนุุนแก่่
กิจิกรรมก่อ่การร้า้ย  ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:

LGL-35 – การต่อ่ต้า้นการทุุจริติทั่่�วโลก

 สินิบน
สิ่่�งของใด ๆ ที่่�มีมีููลค่า่ รวมถึงึเงินิสด ของขวัญั  
ความบันัเทิงิ การเลี้้�ยงรัับรอง การท่อ่งเที่่�ยว หรืือสินิน้ำำ��ใจ
อื่่�นๆ ที่่�เสนอ มอบ ร้อ้งขอ หรืือได้รั้ับ เพื่่�อรัับความได้เ้ปรียีบ
ทางธุรุกิจิที่่�ไม่เ่หมาะสม 

 เงินิใต๊โ๊ต๊ะ๊
สิ่่�งของมีคี่า่ใด ๆ ที่่�จะนำำ�มาซึ่่�งการปฏิบิัตัิทิี่่�เอื้้�อประโยชน์์
อย่า่งไม่เ่ป็็นธรรมในสัญัญาหรืือสัญัญาช่ว่ง 

 การจ่า่ยค่า่อำำ�นวยความสะดวก
หรืือที่่�เรียีกว่า่ ค่า่น้ำำ ��ร้อ้นน้ำำ ��ชา หมายถึงึเงินิจำำ�นวน 
เล็็กน้อ้ยหรืือของขวัญัมููลค่า่ต่ำำ��ที่่�มอบให้ก้ับัเจ้า้หน้า้ที่่� 
ที่่�ไม่ใ่ช่ข่องสหรััฐอเมริกิา เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกหรืือ 
เพิ่่�มประสิทิธิภิาพของบริกิารของรััฐบาลที่่� L3Harris  
มีสีิทิธิ์์�ได้รั้ับ ค่า่อำำ�นวยความสะดวกไม่ร่วมถึงึการชำำ�ระ 
ค่า่ธรรมเนียีมที่่�มีกีารกำำ�หนดไว้ส้ำำ�หรัับบริกิารจากภาครััฐ

คำำ�จำำ�กัดัความ

ใครถืือว่า่เป็็น  
“เจ้า้หน้า้ที่่�รัฐั” บ้า้งQ
เพื่่�อวัตัถุุประสงค์ข์องกฎหมายเหล่า่นี้้� 
คำำ�จำำ�กัดัความของคำำ�ว่า่เจ้า้หน้า้ที่่�รััฐ
นั้้ �นมีคีวามกว้า้งมาก และรวมถึงึ 
เจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�ได้รั้ับเลืือกตั้้ �ง พนัักงาน

ของรััฐในทุุกระดับั พนัักงานของหน่่วยงานที่่�
ควบคุุมโดยรััฐบาลและรััฐวิสิาหกิจิหรืือบริษัิัท 
ของรััฐ เช่น่เดียีวกับัพรรคการเมืืองและผู้้ �สมัคัรรัับ 
เลืือกตั้้ �งสำำ�หรัับสำำ�นักงานการเมืือง ในบางประเทศ 
อาจเป็็นเรื่่�องยากที่่�จะเข้า้ใจว่า่บริษัิัทหรืือ 
หน่่วยงานใดที่่�รััฐบาลเป็็นเจ้า้ของ หากคุุณไม่่
แน่่ใจให้ป้รึกึษากับัฝ่่ายกฎหมาย

A
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เราแลกเปลี่่�ยน 
ความเอื้้�อเฟ้ื้� อทางธุรุกิจิ
อย่า่งเหมาะสม

แม้ว้่า่การแลกเปลี่่�ยนความเอื้้�อเฟ้ื้�อทางธุรุกิจิ เช่น่  
ของขวัญั การเลี้้�ยงอาหาร และความบันัเทิงิจะเป็็น 
เรื่่�องปกติใินหลายประเทศและในความสัมัพัันธ์ท์างธุรุกิจิ 
แต่เ่ราต้อ้งระมัดัระวังัเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงลักัษณะของการใช้ ้
สิ่่�งเหล่า่นั้้ �นเพื่่�อรัับการปฏิบิัตัิทิี่่�ดีกีว่า่หรืือสร้า้งอิทิธิพิล
อย่า่งไม่เ่หมาะสมต่อ่การตัดัสินิใจหรืือการดำำ�เนินิการ 
ทางธุรุกิจิ สิ่่�งนี้้�มีคีวามสำำ�คัญัเป็็นพิเิศษในกรณีีที่่�เจรจา
ธุรุกิจิกับัเจ้า้หน้า้ที่่�รััฐ

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - แลกเปลี่่�ยนความเอื้้�อเฟ้ื้�อทางธุรุกิจิที่่�เหมาะสม 
อย่า่งเปิิดเผยและโปร่ง่ใสเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยง 
การภาพลักัษณ์ข์องการกระทำำ�ที่่�ไม่เ่หมาะสม

 - ไม่ใ่ห้ ้เสนอ สัญัญาว่า่จะให้ ้หรืือตอบรัับสิ่่�งมีคี่า่ใด ๆ 
โดยไม่ท่บทวนนโยบายและกระบวนการด้า้น 
ความเอื้้�อเฟ้ื้�อทางธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งก่อ่น และ/หรืือ 
ไม่ไ่ด้รั้ับการอนุุมัตัิลิ่ว่งหน้า้จากฝ่่ายกฎหมาย

 - คาดหวังัให้ค้นกลางที่่�เป็็นบุุคคลที่่�สามและคู่่�ค้า้ทาง
ธุรุกิจิของเราที่่�เป็็นตัวัแทนผลประโยชน์ข์องเราปฏิบิัตัิ ิ
ตามกฎเหล่า่นี้้�โดยไม่ค่ำำ�นึงึถึงึธรรมเนียีมท้อ้งถิ่่�น

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
LGL-37 การมอบหรืือการรัับความเอื้้�อเฟ้ื้�อทางธุรุกิจิ  
การบริจิาคเพื่่�อการกุุศล และการให้เ้งินิสนับสนุุน
ระบบการร้อ้งขอสำำ�หรัับความเอื้้�อเฟ้ื้�อทางธุรุกิจิ

เราหลีกีเลี่่�ยง 
ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น
เรามีหีน้า้ที่่�ในการดำำ�เนินิการเพื่่�อผลประโยชน์ส์ููงสุุด 
ของ L3Harris และหลีกีเลี่่�ยงผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น  
ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นส่ว่นบุุคคลอาจเกิดิขึ้้�นได้เ้มื่่�อ 
ผลประโยชน์ส์่ว่นบุุคคลทับัซ้อ้น หรืือปรากฏเห็็นว่า่ 
ทับัซ้อ้น กับัการตัดัสินิของเราหรืือผลประโยชน์ท์ี่่�ดีทีี่่�สุุด
ของ L3Harris 

ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นขององค์ก์รอาจเกิดิขึ้้�นได้เ้มื่่�อ 
เราทำำ�กิจิกรรมตามสัญัญาของรััฐบาลที่่�ลดทอนความเป็็น 
กลางของเรา หรืือสร้า้งความได้เ้ปรียีบในการแข่ง่ขันัที่่� 
ไม่เ่ป็็นธรรมในอนาคต ตัวัอย่า่งเช่น่ หากเราร่า่งข้อ้กำำ�หนด
ขึ้้�นมาสำำ�หรัับการทำำ�สัญัญากับัรััฐบาล เราอาจถููกกีดีกันั
จากการประกวดราคาสัญัญานั้้ �น

ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิหรืือที่่�ถููกมองว่า่เกิดิขึ้้�น
สามารถทำำ�ลายชื่่�อเสียีงของเราในด้า้นการทำำ�ธุรุกิจิด้ว้ย
ความซื่่�อสัตัย์ ์จึงึเป็็นการดีทีี่่�สุุดที่่�จะหลีกีเลี่่�ยงแม้แ้ต่่
ลักัษณะที่่�ดููเหมืือนผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น 

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - ต้อ้งเปิิดเผยสถานการณ์ใ์ด ๆ ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิ 
ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นโดยทันัทีผี่า่นเครื่่�องมืือเปิิดเผย
ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น เพื่่�อให้ส้ามารถจัดการหรืือ
บรรเทาได้อ้ย่า่งเหมาะสม

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
LGL-02 ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น (ส่ว่นบุุคคล)
LGL-02.1 ตัวัอย่า่งสถานการณ์ ์COI
เครื่่�องมืือเปิิดเผยผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น

โดยทั่่ �วไปแล้ว้ ความเอื้้�อเฟ้ื้� อทางธุรุกิจิจะสามารถ
ยอมรับัได้ห้าก:

 > มีมีููลค่า่พอประมาณ และจะไม่ส่ร้า้งหรืือ 
ดููเหมืือนสร้า้งผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น 

 > มีกีารให้แ้ละรับัอย่า่งเปิิดเผยและโปร่ง่ใส 
 > ไม่บ่่อ่ยนักัและสอดคล้อ้งกับัวิธิีปีฏิบิัตัิ ิ
ทางธุรุกิจิที่่�ดี ี

 > ไม่ม่ีกีารร้อ้งขอ
 > ไม่ใ่ช่เ่งินิสด บัตัรของขวัญั หรืือสิ่่�งที่่�เทียีบเท่า่
เงินิสดอื่่�น ๆ

 > ไม่ไ่ด้เ้สนอหรืือตอบรับัเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกับั 
การปฏิบิัตัิซิึ่่ �งอำำ�นวยประโยชน์ ์หรืือใน 
ระหว่า่งการเจรจาต่อ่รองที่่�ดำำ�เนินิอยู่่� 

 > ไม่ข่ัดัต่อ่กฎหมายหรืือนโยบายของบริษิัทั
แต่ล่ะฝ่่าย 
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เราปฏิบิัตัิติามกฎ 
ในการมีสี่ว่นร่ว่มใน
กิจิกรรมทางการเมืือง

การสนับสนุุนทางการเมืืองและการล็็อบบี้้�เป็็นกิจิกรรม 
ที่่�มีกีารควบคุุมอย่า่งเข้ม้งวด และการละเมิดิกฎหมาย 
และข้อ้บังัคับัเหล่า่นี้้�อาจนำำ�ไปสู่่�บทลงโทษที่่�รุุนแรง

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - ต้อ้งใช้ค้วามระมัดัระวังัเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่เราปฏิบิัตัิ ิ
ตามกฎระเบียีบเหล่า่นี้้�ในทุุกที่่�ที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

 - ไม่บ่ริจิาคเงินิทุุนของ L3Harris หรืือใช้ท้รััพย์ส์ินิ 
หรืือสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกเพื่่�อประโยชน์ข์อง
พรรคการเมืืองหรืือผู้้ �สมัคัรโดยไม่ไ่ด้รั้ับการอนุุมัตัิ ิ
ล่ว่งหน้า้จากฝ่่ายกฎหมาย

 - ไม่จ่่า่ยเงินิให้ก้ับับุุคคลใดก็ต็ามเพื่่�อโน้ม้น้า้วหรืือ
พยายามโน้ม้น้า้วเจ้า้หน้า้ที่่�รััฐ หรืือพนัักงานของ 
พวกเขา ให้ม้อบหรืือแก้ไ้ขสัญัญาของรััฐบาล
สหรััฐอเมริกิา

 - ประสานงานการมีสี่ว่นร่ว่มใด ๆ กับัเจ้า้หน้า้ที่่�รััฐ 
เกี่่�ยวกับันโยบายหรืือกฎหมายของรััฐผ่า่นฝ่่ายรััฐ
สัมัพัันธ์ ์เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่กิจิกรรมสำำ�หรัับการล็็อบบี้้� 
ดังักล่า่วถููกต้อ้งตามกฎหมาย ได้รั้ับการอนุุมัตัิ ิ
อย่า่งเหมาะสม สอดคล้อ้งกับัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของ
องค์ก์ร และมีกีารเปิิดเผยอย่า่งเต็็มที่่�ตามที่่�กำำ�หนด

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
GR-01 การสนับสนุุนทางการเมืือง

 การล็็อบบี้้�
ประกอบด้ว้ยการติดิต่อ่พููดคุุยกับัเจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่่ายบริหิาร 
สมาชิกิสภานิติิบิัญัญััติ ิหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล หรืือ
พนัักงานในหน่่วยงานเหล่า่นั้้ �นโดยมีคีวามมุ่่�งหมาย 
ที่่�จะสร้า้งอิทิธิพิลเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงการดำำ�เนินิการ 
ทางกฎหมายหรืือการดำำ�เนินิการของหน่่วยงานรัฐบาล
บางประการ

คำำ�จำำ�กัดัความ

Q
หากคุุณเลืือกที่่�จะเข้า้ร่ว่มกิจิกรรม
ทางการเมืืองเป็็นการส่ว่นตัวั  
คุุณจะต้อ้ง:

 - ดำำ�เนินิการในเวลาของคุุณเอง โดยใช้เ้งินิ 
ของคุุณเอง และแสดงออกอย่า่งชัดัเจนว่า่ 
คุุณทำำ�หน้า้ที่่�ในฐานะบุุคคล และไม่ไ่ด้เ้ป็็น
ตัวัแทนของ L3Harris

 - ต้อ้งไม่ใ่ช้ท้รััพยากรของบริษัิัท รวมถึงึเวลา 
ทรััพย์ส์ินิ อุุปกรณ์ ์หรืือบุุคลากรในการทำำ�
กิจิกรรมเหล่า่นี้้�

 - เคารพว่า่ทุุกคนมีสีิทิธิ์์�ที่่�จะมีมีุุมมองของ
ตนเองและไม่ก่ดดันัให้เ้พื่่�อนร่ว่มงาน 
สนับสนุุนผู้้ �สมัคัรหรืือพรรคการเมืืองใด ๆ

A

ฉันัมีคีวามกระตืือรืือร้น้ 
ด้า้นการเมืืองในท้อ้งถิ่่�นนอก 
สถานที่่�ทำำ�งานอย่า่งมาก มีกีฎ
ใดที่่�ฉันัควรปฏิบิัตัิติามหรืือไม่่
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เราไม่ซ่ื้้�อขายหลักัทรัพัย์์
โดยใช้ข้้อ้มููลภายใน

ในระหว่า่งการทำำ�งานของเรา เราอาจเข้า้ถึงึข้อ้มููลสำำ�คัญั
เกี่่�ยวกับั L3Harris, ธุรุกิจิของ L3Harris หรืือบริษัิัทที่่� 
L3Harris ทำำ�หรืืออาจทำำ�ธุรุกิจิด้ว้ยซึ่่�งยังัไม่เ่ป็็นที่่�ทราบ
โดยสาธารณะ การซื้้�อขายหลักัทรััพย์บ์นพื้้�นฐานของ
ข้อ้มููลที่่�ไม่เ่ปิิดเผยต่อ่สาธารณะหรืือข้อ้มููลภายใน  
หรืือการแจ้ง้ให้ผู้้้ �อื่่�นทราบเพื่่�อที่่�พวกเขาจะได้ท้ำำ�เช่น่นั้้ �น 
เรียีกว่า่ การซื้้�อขายหลักัทรััพย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลภายใน การ
ซื้้�อขายหลักัทรััพย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลภายในเป็็นสิ่่�งผิดิกฎหมาย

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - ไม่ส่ามารถใช้ข้้อ้มููลนี้้�เพื่่�อผลประโยชน์ส์่ว่นตัวัได้ ้
 - ไม่ส่ามารถซื้้�อหรืือขายหลักัทรััพย์ข์อง L3Harris  
หรืือหลักัทรััพย์ข์องบริษัิัทอื่่�น ๆ เมื่่�อเรามีขี้อ้มููล
ภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับับริษัิัทนั้้ �น

 - ไม่ส่ามารถให้ข้้อ้มููลภายในหรืือ “บอกใบ้”้ แก่ส่มาชิกิ
ในครอบครััว เพื่่�อน หรืือบุุคคลอื่่�นใดเพื่่�อวัตัถุุประสงค์์
ในการซื้้�อขาย

 - ต้อ้งหลีกีเลี่่�ยงแม้ก้ระทั่่�งการกระทำำ�ที่่�ดููเหมืือนเป็็น 
การละเมิดิกฎเหล่า่นี้้�

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
LGL- 23 ข้อ้มููลที่่�ยังัไม่เ่ปิิดเผยต่อ่สาธารณะและ  
การซื้้�อขายหลักัทรััพย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลภายใน

เราทำำ�งานร่ว่มกับัหุ้้� นส่ว่น
ทางธุรุกิจิที่่�มีคีวามมุ่่�งมั่่ �น
ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งมีี
จริยิธรรมเช่น่เดียีวกับัเรา

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ และ 
เราคาดหวังัให้ซ้ัพัพลายเออร์ข์องเราและทุุกคนที่่�ทำำ�งาน
ในนามของ L3Harris มีคีวามมุ่่�งมั่่�นเช่น่เดียีวกับัเรา

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - ดำำ�เนินิการสอบทานธุรุกิจิเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่หุ้้�นส่ ว่น 
ทางธุรุกิจิของเรามีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
อย่า่งมีจีริยิธรรมเช่น่เดียีวกับัเรา และไม่ม่ีสี่ว่น
เกี่่�ยวข้อ้งในกิจิกรรมที่่�ผิดิกฎหมาย เช่น่ การติดิสินิบน 
การฉ้อ้โกง การสนับสนุุนทางการเงินิแก่ผู่้้ �ก่อ่การร้า้ย 
การฟอกเงินิ หรืือการค้า้มนุุษย์์

 - กำำ�หนดให้ซ้ัพัพลายเออร์แ์ละผู้้ �รับเหมาช่ว่งที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งของพวกเขาปฏิบิัตัิติามหลักัจรรยาบรรณ
สำำ�หรัับซัพัพลายเออร์ข์องเรา

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
หลักัจรรยาบรรณสำำ�หรัับซัพัพลายเออร์์

Q
ข้อ้มููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญั 
คืือข้อ้มููลที่่�สาธารณชนยังัไม่รั่ับรู้้ �  
และถือืว่า่มีคีวามสำำ�คัญัต่อ่นัักลงทุุน
อย่า่งสมเหตุุสมผลเมื่่�อพวกเขา

พิจิารณาตัดัสินิใจด้า้นการลงทุุน ตัวัอย่า่ง 
ของข้อ้มููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญั ได้แ้ก่่

 - การพููดคุุยหารืือเรื่่�องการได้ม้าและถอนทุุน
ของบริษัิัท 

 - การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้า้งการบริหิารจััดการ
และการเปลี่่�ยนแปลงของระดับัผู้้ �บริหิาร

 - การทำำ�สัญัญาและยกเลิกิสัญัญาที่่�สำำ�คัญั 
 - การพััฒนาผลิติภัณัฑ์ต์ัวัใหม่ ่บริกิาร หรืือ 
ขั้้ �นตอนดำำ�เนินิการ

 - ข้อ้มููลทางการเงินิ เช่น่ กำำ�ไรขององค์ก์ร

A

อะไรบ้า้งที่่�ถืื อว่า่เป็็น
ข้อ้มููลภายในที่่�เป็็น 
สาระสำำ�คัญั
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ความเป็็นเลิศิ
เราส่ง่มอบความยอดเยี่่�ยมผ่า่นการดำำ�เนินิการที่่�ไร้ท้ี่่�ติ ิ 
การให้ค้วามสำำ�คัญักับัลููกค้า้ และการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

13 



เราผลิติผลิติภัณัฑ์ ์
ที่่�มีคีุณุภาพ

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งเสริมิวัฒันธรรมแห่ง่คุุณภาพที่่�แทรกซึมึ
อยู่่�ในทุุกแง่มุุ่มของธุรุกิจิของเรา การอุุทิศิตนเพื่่�อสร้า้ง
ความพึงึพอใจของลููกค้า้ของเรานั้้ �นมั่่�นคงไม่เ่ปลี่่�ยนแปลง 
และเราเข้า้ใจว่า่คุุณภาพเป็็นมากกว่า่การผลิติชิ้้�นส่ว่น  
แต่เ่ป็็นเรื่่�องของการปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ ์ 
ความเป็็นเลิศิ และความเคารพ ความรัับผิดิชอบส่ว่น
บุุคคลเป็็นส่ว่นสำำ�คัญัของหลักัปฏิบิัตัิทิี่่�เรามีรี่ว่มกันั  
ในขณะที่่�เรามุ่่�งมั่่�นปฏิบิัตัิงิานและทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่งาน 
ดังักล่า่วสอดคล้อ้งกับันโยบายด้า้นคุุณภาพของเรา  
ความมุ่่�งมั่่�นของเราในการผลิติผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีคีุุณภาพเป็็น
รากฐานของความสำำ�เร็็จของเรา เราส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์ ์
และบริกิารที่่�ตรงตามหรืือเกินิความคาดหวังัของลููกค้า้  
ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัสำำ�หรัับการรัักษาความสัมัพัันธ์ร์ะยะยาว

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - อุุทิศิความพยายามในการทำำ�งานแต่ล่ะชิ้้�นให้ถูู้กต้อ้ง
โดยไม่ม่ีขี้อ้ผิดิพลาด

 - ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการดำำ�เนินิการในระยะเริ่่�มแรก  
(การจััดการผลิติภัณัฑ์ใ์นช่ว่งต้น้) เพื่่�อคาดการณ์ ์
และจััดการกับัปััญหาที่่�เป็็นไปได้ก้่อ่นที่่�จะเกิดิขึ้้�นจริงิ 

 - มอบอำำ�นาจแก่พ่นัักงานของเราด้ว้ย Stop Work 

Authority (สิทิธิ์์�ในการสั่่�งหยุุดงาน) ซึ่่�งสนับสนุุน
แนวคิดิที่่�ว่า่ ทุุกคนสามารถหยุุดการปฏิบิัตัิงิานได้ ้
โดยไม่ต่้อ้งกลัวัการตอบโต้ห้ากพวกเขาเชื่่�อว่า่
สถานการณ์ด์ังักล่า่วคุุกคามความปลอดภัยัของ
บุุคลากรหรืือคุุณภาพของผลิติภัณัฑ์ข์องเรา

 - ปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สุุขภาพ  
และความปลอดภัยั, นโยบายและขั้้ �นตอนของบริษัิัท, 
ข้อ้กำำ�หนดของสัญัญา, ข้อ้กำำ�หนดในการออกแบบ, 
ขั้้ �นตอนการตรวจสอบและการทดสอบ

 - ใช้เ้ฉพาะเอกสารและกระบวนการที่่�สอดคล้อ้งกับั 
ระดับัคุุณภาพที่่�ระบุุไว้ใ้นสัญัญาแต่ล่ะฉบับัเท่า่นั้้ �น

 - ไม่ใ่ช้เ้อกสารหรืือกระบวนการทดแทน เว้น้แต่ ่
จะได้รั้ับอนุุมัตัิเิป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรล่ว่งหน้า้ 
โดยตัวัแทนที่่�ได้รั้ับอนุุญาตของลููกค้า้

 - สร้า้งความมั่่�นใจว่า่พนัักงานของเรามีทีักัษะที่่�เหมาะ
สมที่่�จะปฏิบิัตัิงิานตามที่่�พวกเขาได้รั้ับการร้อ้งขอ

 - สร้า้งความมั่่�นใจว่า่คุุณภาพของเราสะท้อ้นถึงึ
มาตรฐานสููงสุุดและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีทีี่่�สุุดใน
อุุตสาหกรรม

 - มุ่่�งมั่่�นต่อ่การพััฒนาอย่า่งต่อ่เนื่่�องด้ว้ย 
การใช้ป้ระโยชน์จ์ากวิธิีกีาร E3 ของเรา

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
QA-01 การจััดการคุุณภาพ

L3Harris ตระหนัักดีวี่า่คุุณภาพมีคีวามสำำ�คัญัต่อ่พัันธกิจิ  
เรามุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการทั้้ �งหมดและ 
ความต้อ้งการที่่�สำำ�คัญัต่อ่ภารกิจิผ่า่นการปรับปรุุงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
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เราปกป้้องสินิทรัพัย์ ์
และข้อ้มููล

เราแต่ล่ะคนมีหีน้า้ที่่�ปกป้้องสินิทรััพย์ข์อง L3Harris  
และสินิทรััพย์ท์ี่่�มอบให้ก้ับัเราโดยลููกค้า้และหุ้้�นส่ ว่น 
ทางธุรุกิจิของเราจากการสููญหาย ความเสียีหาย  
การฉ้อ้โกง การโจรกรรม หรืือการใช้ใ้นทางที่่�ผิดิ  
ซึ่่�งรวมถึงึสินิทรััพย์ท์างกายภาพและทางการเงินิ  
เช่น่ อุุปกรณ์ ์สินิค้า้ วัสัดุุ สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก  
และเงินิทุุน ตลอดจนข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัและ 
เป็็นกรรมสิทิธิ์์� 

ข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัและเป็็นกรรมสิทิธิ์์�รวมถึงึทรััพย์ส์ินิ
ทางปััญญาของเรา (ลิขิสิทิธิ์์�, สิทิธิบิัตัร, ความลับัทาง 
การค้า้), ข้อ้มููลทางการเงินิ, แผนธุรุกิจิ, ข้อ้เสนอ,  
ข้อ้มููลลููกค้า้ ผู้้ �ขาย และพนัักงาน, แบบร่า่ง, การคิดิค้น้, 
กระบวนการผลิติ, การวิจัิัย, ซอฟต์แ์วร์,์ ข้อ้มููลจำำ�เพาะทาง
เทคนิคิ, ผลการทดสอบ และข้อ้มููลและสื่่�อประกอบอื่่�น ๆ 
ที่่�ไม่เ่ปิิดเผยต่อ่สาธารณะ 

ในบางคราว รััฐบาลที่่�เราร่ว่มงานด้ว้ยจะมอบสิทิธิ์์� 
การเข้า้ถึงึข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัแก่เ่รา ซึ่่�งจะต้อ้งจััดการ
โดยมืืออาชีพีโดยเป็็นไปตามข้อ้ผููกมัดัที่่�คุ้้� มครองข้อ้มููลนั้้ �น  
มีกีฎหมายและข้อ้บังัคับัอยู่่�มากมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั 
การคุ้้� มครองข้อ้มููลลับั ซึ่่�งมีคีวามซับัซ้อ้นและแตกต่า่ง
ออกไปตามประเทศและหน่่วยงานรัฐบาล หากเราถือืครอง
ข้อ้มููลลับั เราต้อ้งทำำ�ความคุ้้�น เคยกับักฎหมายและ 
ข้อ้บังัคับัเหล่า่นี้้� พร้อ้มปฏิบิัตัิติามแนวทางการรัักษา 
ความปลอดภัยัอย่า่งเคร่ง่ครััดในสัญัญาของเราหรืือ 
ตามหน่่วยงานรัฐบาลหรืือประเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - รัักษาทรััพย์ส์ินิของบริษัิัทด้ว้ยความระมัดัระวังั 
ปกป้้องทรััพย์ส์ินิเหล่า่นั้้ �นจากการสููญหาย  
การเสียีเปล่า่ ความเสียีหาย หรืือการใช้ใ้นทางที่่�ผิดิ

 - ใช้แ้ละจััดการทรััพย์ส์ินิที่่�มอบให้โ้ดยลููกค้า้จาก 
ภาครััฐหรืือบุุคคลภายนอกอื่่�นตามข้อ้กำำ�หนดของ 
ข้อ้ตกลงหรืือสัญัญาของเรา

 - ทราบและปฏิบิัตัิติามกฎหมายและแนวทางการรัักษา
ความปลอดภัยัในการจััดการข้อ้มููลลับัของรััฐบาล

 - ทำำ�เครื่่�องหมาย จััดการ และจััดเก็บ็ข้อ้มููลที่่�เป็็น 
ความลับัทั้้ �งหมดอย่า่งเหมาะสม และใช้ข้้อ้มููลนั้้ �น 
เพื่่�อวัตัถุุประสงค์ท์างธุรุกิจิที่่�ได้รั้ับอนุุญาตเท่า่นั้้ �น

 - ไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มููลที่่�เป็็นกรรมสิทิธิ์์�หากไม่ม่ีกีารอนุุญาต
หรืือ "ความจำำ�เป็็นต้อ้งรู้้ �" ทางธุรุกิจิที่่�เหมาะสมใน
ระหว่า่งหรืือหลังัการจ้า้งงานกับั L3Harris

 - เคารพการรัักษาความลับัและสิทิธิ์์�ในทรััพย์ส์ินิทาง
ปััญญาของบุุคคลที่่�สามที่่�ไว้ว้างใจให้เ้ราดููแลรักษา
ข้อ้มููลของพวกเขา

 - ใช้ก้ารควบคุุมการเข้า้ถึงึข้อ้มููลที่่�เหมาะสมและ 
ได้รั้ับการอนุุมัตัิ ิรวมถึงึวิธิีกีารส่ง่ข้อ้มููลที่่�ปลอดภัยั 
เมื่่�อส่ง่ข้อ้มููลที่่�เป็็นกรรมสิทิธิ์์�

 - ห้า้มส่ง่ข้อ้มููลที่่�เป็็นกรรมสิทิธิ์์�ไปยังัอีเีมลส่ว่นตัวั 
หรืือคัดัลอกไปยังัเว็็บไซต์ท์ี่่�สามารถเข้า้ถึงึได้ผ้่า่น
อินิเทอร์เ์น็็ต รวมถึงึระบบและบริกิารบนคลาวด์ ์ 
เว้น้แต่จ่ะมีกีารปกป้้องไฟล์แ์ละข้อ้ตกลงของบริษัิัท 
ที่่�เหมาะสม

 - รายงานการสููญเสียีหรืือการลดทอนประสิทิธิภิาพ 
ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นของสินิทรััพย์ห์รืือข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับั
ไปยังัหน่่วยงานของ L3Harris

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
LGL-05 ความเป็็นส่ว่นตัวัของข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล
LGL-10 การคุ้้� มครองทรััพย์ส์ินิทางปััญญา
LGL-34 การปกป้้องข้อ้มููลที่่�เป็็นกรรมสิทิธิ์์�
IT-02.19 การตอบสนองต่อ่เหตุุการณ์์
IT-02.21 สินิทรััพย์ค์อมพิวิเตอร์ท์ี่่�สููญหาย 
หรืือถููกขโมย
IT 02.48 การจััดประเภทข้อ้มููล
SEC-01 ความปลอดภัยัและการปกป้้องทรััพย์ส์ินิ 
ทางข้อ้มููล
SEC-03 หน่่วยข่า่วกรอง
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เราใช้เ้ทคโนโลยี ี
อย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ

เราอาศัยัอยู่่�ในโลกของเทคโนโลยีทีี่่�เปลี่่�ยนแปลง 
อย่า่งเร่ง่ด่ว่น ซึ่่�งช่ว่ยให้เ้ราก้า้วไปข้า้งหน้า้ได้อ้ย่า่งรวดเร็็ว 
อย่า่งไรก็ต็าม เทคโนโลยีเีหล่า่นี้้�ยังันำำ�มาซึ่่�งความท้า้ทาย
ใหม่ ่ๆ อีกีด้ว้ย เรามุ่่�งมั่่�นต่อ่การใช้เ้ทคโนโลยีทีี่่�กำำ�ลังั
พััฒนาต่า่ง ๆ ซึ่่�งรวมถึงึปััญญาประดิษิฐ์อ์ย่า่งมีคีวาม 
รัับผิดิชอบและจริยิธรรม และเพื่่�อตอบสนองความท้า้ทาย
ในการปกป้้องระบบข้อ้มููลที่่�มีคีวามสำำ�คัญัต่อ่กิจิกรรม 
ทางธุรุกิจิของเรา

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - จะพิจิารณาหลักัการที่่�ถููกต้อ้งตามหลักัจริยิธรรม  
ซึ่่�งนั่่�นหมายถึงึการมีคีวามรัับผิดิชอบ เป็็นธรรม 
สามารถตรวจสอบได้ ้เชื่่�อถือืได้ ้และกำำ�กับัดููแลได้ ้
เมื่่�อพััฒนาหรืือใช้ผ้ลิติภัณัฑ์ ์ซอฟต์แ์วร์ ์หรืือ
เทคโนโลยีปัีัญญาประดิษิฐ์์

 - ใช้ม้าตรการรัักษาความปลอดภัยัที่่�เหมาะสมเพื่่�อ
ปกป้้องระบบข้อ้มููลของเรา และป้้องกันัการสููญหาย
หรืือการใช้ข้้อ้มููลในทางที่่�ผิดิเนื่่�องจากการเข้า้ถึงึ 
โดยไม่ไ่ด้รั้ับอนุุญาต

 - เข้า้ใจและปฏิบิัตัิติามขั้้ �นตอนและข้อ้กำำ�หนดใน 
การใช้ง้านทั้้ �งหมดอย่า่งเคร่ง่ครััดเมื่่�อทำำ�งานใน 
สถานที่่�ของรััฐบาลหรืือเมื่่�อได้รั้ับอนุุญาตให้เ้ข้า้ถึงึ
ระบบข้อ้มููลของรััฐบาล

 - รายงานต่อ่หน่่วยงานของ L3Harris โดยทันัที ี 
เมื่่�อมีกีารสููญหายในระบบจััดการข้อ้มููลของบริษัิัท 
หรืือมีผีู้้ �ใช้ง้านหรืือเข้า้ถึงึระบบข้า้งต้น้อย่า่ง 
ไม่เ่หมาะสม ซึ่่�งรวมถึงึอุุปกรณ์ม์ืือถือื โทรศัพัท์ ์
แล็็ปท็อป คียี์ก์าร์ด์ ไอดีผีู้้ �ใช้ ้และรหัสัผ่า่น

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
LGL-54 การพััฒนาอย่า่งมีคีวามรัับผิดิชอบและ  
การใช้เ้ทคโนโลยีปัีัญญาประดิษิฐ์์
SEC-01 ความปลอดภัยัและการปกป้้อง  
สินิทรััพย์ท์างข้อ้มููล
SEC-03 หน่่วยข่า่วกรอง
SEC-04 ภัยัคุุกคามภายใน

Q
เราแต่ล่ะคนสามารถดำำ�เนินิการเพื่่�อ
ปกป้้องระบบข้อ้มููลของเราได้โ้ดยการ:

 - ไม่แ่บ่ง่ปัันรหัสัผ่า่นกับัผู้้ �อื่่�น
 - ติดิตั้้ �งฮาร์ด์แวร์แ์ละซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�ได้รั้ับอนุุญาต
เท่า่นั้้ �น

 - รัักษาความปลอดภัยัทางกายภาพให้ก้ับั
คอมพิวิเตอร์แ์ละอุุปกรณ์อ์ื่่�น ๆ ที่่�ใช้ใ้น 
การเข้า้ถึงึหรืือจััดเก็บ็ข้อ้มููลของบริษัิัท 

 - หลีกีเลี่่�ยงการใช้ ้Wi-Fi สาธารณะและ 
เว็็บไซต์อ์ินิเทอร์เ์น็็ตที่่�ไม่เ่หมาะสม

 - ระมัดัระวังัสำำ�หรัับการหลอกลวงแบบฟิิชชิงิหรืือ
การโจมตีทีางไซเบอร์อ์ื่่�น ๆ ที่่�อาจเกิดิขึ้้�น

A

ตัวัอย่า่งของมาตรการรักัษา
ความปลอดภัยัที่่�เราควร
ดำำ�เนินิการเพื่่�อปกป้้องระบบ
ข้อ้มููลของเรามีอีะไรบ้า้ง

16 หลักัจรรยาบรรณของ L3HARRIS

ความเป็็นเลิศิ             สารบัญั ความซื่่�อสัตัย์์ ความเป็็นเลิศิ ความเคารพ  แหล่ง่ข้อ้มููล สายด่ว่น L3HARRIS

https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/LGL-54.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/LGL-54.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/SEC-01.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/SEC-01.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/SEC-03.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/SEC-04.pdf
http://l3harris.navexone.com


เราปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนด
ทางการค้า้ทั่่ �วโลก

เราส่ง่มอบสินิค้า้ บริกิาร โซลููชันั และเทคโนโลยีขีองเรา
ให้แ้ก่ป่ระเทศต่า่ง ๆ ทั่่�วโลก ด้ว้ยเหตุุนี้้� เราจึงึต้อ้งปฏิบิัตัิ ิ
ตามกฎหมายการค้า้ระหว่า่งประเทศและสหรััฐอเมริกิาที่่�
ควบคุุมกิจิกรรมเหล่า่นี้้�ในประเทศที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - ปฏิบิัตัิติามกฎหมายการนำำ�เข้า้และส่ง่ออกที่่�ควบคุุม
การขนย้า้ยสินิค้า้ ข้อ้มููล เทคโนโลยี ีและบริกิาร 
ด้า้นความมั่่�นคงของกองทัพัหรืือเชิงิพาณิชิย์บ์าง
รายการ รวมทั้้ �งข้อ้กำำ�หนดด้า้นการออกใบอนุุญาต
และศุุลกากร

 - ไม่ส่ามารถดำำ�เนินิธุรุกิจิกับับุุคคล หน่่วยงาน หรืือ
ประเทศที่่�ถููกคว่ำำ��บาตรโดยสหรััฐฯ ซึ่่�งหมายรวมถึงึ
การจััดหาสินิค้า้หรืือบริกิารของกองทัพัให้แ้ก่ ่
ประเทศภายใต้ม้าตรการห้า้มค้า้อาวุุธที่่�กำำ�หนด 
โดยรััฐบาลสหรััฐฯ

 - ไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มการคว่ำำ��บาตรต่า่งประเทศ 
ที่่�ไม่ไ่ด้รั้ับการสนับสนุุนโดยสหรััฐอเมริกิา

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
GTC-01 การปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดการค้า้ทั่่�วโลก
GTC-01.03 การป้้องกันั การตรวจหา การสืืบสวน  
และการรายงานการละเมิดิการควบคุุมการส่ง่ออก
GTC-01.11 ITAR หมวดที่่� 130 ข้อ้กำำ�หนดสำำ�หรัับ 
การรายงานค่า่ธรรมเนียีม ค่า่คอมมิชิชั่่�น และเงินิบริจิาค
ทางการเมืือง
GTC-01.29 เขตอำำ�นาจศาล/ขั้้ �นตอนการจััดประเภท
สำำ�หรัับการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดการค้า้
GTC-01.33 ข้อ้จำำ�กัดัตามประเทศ
GTC-01.34 การคัดักรองผู้้ �ถููกจำำ�กัดัสิทิธิ์์�
GTC-01.35 การออกใบอนุุญาตเชิงิกลยุุทธ์์
GTC-01.37 การต่อ่ต้า้นการคว่ำำ��บาตร

คุุณทราบหรืือไม่่...

การปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดการค้า้ 
เป็็นความรับัผิดิชอบของทุกุคน
สินิค้า้ บริกิาร หรืือเทคโนโลยีใีด ๆ ของ 
L3Harris ที่่�สร้า้งขึ้้�นในประเทศหนึ่่�ง 
แล้ว้ส่ง่ข้า้มชายแดนประเทศนั้้ �น สามารถ 
ถืือเป็็นการส่ง่ออกได้ ้การส่ง่ออกอาจมี ี
ความหมายที่่�เข้า้ใจได้ย้าก ตัวัอย่า่งเช่น่ 
ภายในสหรัฐัอเมริกิา การถ่า่ยโอนข้อ้มููล 
ที่่�มีกีารควบคุมุการส่ง่ออกผ่า่นทางอีเีมล 
หรืือการสนทนาต่อ่หน้า้กับับุคุคลที่่�ไม่ใ่ช่ ่
ชาวอเมริกิันัถืือเป็็นการส่ง่ออก กฎหมาย 
เหล่า่นี้้�มีคีวามซับัซ้อ้นและมีบีทลงโทษที่่�ร้า้ย
แรงสำำ�หรับัการละเมิดิ จึงึเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัที่่�เรา 
จะต้อ้งขอคำำ�แนะนำำ�จากฝ่่ายการปฏิบิัตัิติาม 
ข้อ้กำำ�หนดการค้า้ทั่่ �วโลกหรืือฝ่่ายกฎหมาย
ของ L3Harris หากมีขี้อ้สงสัยั
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เราสื่่�อสารด้ว้ย 
ความระมัดัระวังั

เราสื่่�อสารกันัภายในบริษัิัทและกับับุุคคลภายนอกบริษัิัท
ด้ว้ยวิธิีกีารที่่�หลากหลาย รวมถึงึเอกสารที่่�พิมิพ์อ์อกมา 
อีเีมล ข้อ้ความเสียีง ข้อ้ความโต้ต้อบแบบทันัที ีข้อ้ความ
ตัวัอักัษร และโพสต์บ์นโซเชียีลมีเีดียี ไม่ว่่า่วิธิีกีารของเรา
จะเป็็นอย่า่งไร เราต้อ้งเอาใจใส่เ่พื่่�อให้ก้ารสื่่�อสารของเรา
มีคีวามซื่่�อสัตัย์ ์เป็็นข้อ้เท็็จจริงิ เป็็นมืืออาชีพี และให้ ้
เกียีรติฝ่ิ่ายตรงข้า้มเสมอ โปรดจำำ�ไว้ว้่า่ ข้อ้ความใด ๆ  
อาจกลายเป็็นสาธารณะและมีผีลกระทบในเชิงิบวก 
หรืือลบต่อ่พวกเราหรืือ L3Harris

ในฐานะที่่�เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรััพย์ ์ 
เราถููกกำำ�หนดให้ค้วบคุุมดููแลการเปิิดเผยข้อ้มููลสู่่�สาธารณะ 
เพื่่�อทำำ�ให้ข้้อ้ความมีคีวามสอดคล้อ้งกันั ปกป้้องชื่่�อเสียีง
ของเรา และรัักษาไว้ซ้ึ่่ �งความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้ �มีสี่ว่นได้ ้
ส่ว่นเสียีภายนอกของพวกเรา มีเีพียีงผู้้ �ที่่�ได้รั้ับอนุุญาต
เท่า่นั้้ �นที่่�สามารถกล่า่วในนามของ L3Harris ได้ ้ซึ่่�งรวมถึงึ
การสื่่�อสารกับัชุุมชนทางการเงินิ นัักลงทุุน เจ้า้หน้า้ที่่� 
และหน่่วยงานต่า่งๆ ของรััฐ สื่่�อมวลชน และสาธารณชน 
การขอข้อ้มููลทั้้ �งหมดเกี่่�ยวกับั L3Harris จากภายนอก
บริษัิัทจะต้อ้งได้รั้ับการส่ง่เรื่่�องต่อ่ไปยังัฝ่่ายการสื่่�อสาร  
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่มีกีารตอบสนองที่่�เหมาะสม

เราตระหนัักดีวี่า่คนจำำ�นวนมากใช้โ้ซเชียีลมีเีดียีใน 
การแสดงความคิดิเห็็นส่ว่นตัวัของพวกเขา การมีสี่ว่นร่ว่ม
ทางโซเชียีลมีเีดียีของเราจะต้อ้งสอดคล้อ้งกับัค่า่นิยิม 
และข้อ้ผููกพัันของเราที่่�มีตี่อ่บริษัิัท รวมถึงึพนัักงาน ลููกค้า้ 
ซัพัพลายเออร์ ์และหุ้้�นส่ ว่นทางธุรุกิจิอื่่�น ๆ ของบริษัิัท 

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - ต้อ้งมีคีวามรัับผิดิชอบ ใช้ค้วามระมัดัระวังัและ 
การตัดัสินิใจที่่�ดีี

 - มั่่�นใจว่า่ความคิดิเห็็นที่่�เผยแพร่อ่อกไปนั้้ �น 
เป็็นของเราเอง ไม่ใ่ช่ใ่นฐานะ L3Harris

 - ห้า้มโพสต์เ์นื้้�อหาที่่�อาจถููกมองว่า่หยาบคาย ข่ม่ขู่่�  
มีคีวามรุุนแรง หรืือละเมิดิหลักัจริยิธรรมของเรา

 - ห้า้มเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัหรืือเป็็นกรรมสิทิธิ์์�
ของ L3Harris, ลููกค้า้ของเรา หรืือหุ้้�นส่ ว่นทางธุรุกิจิ
ที่่�เป็็นบุุคคลที่่�สามอื่่�น ๆ

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
COM-01 การสื่่�อสารภายนอก
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ความเคารพ
เรารัับมืือกับัทุุกความท้า้ทายด้ว้ยแนวทางที่่�ยั่่�งยืืน  
คำำ�นึงึถึงึชุุมชน และยอมรัับความแตกต่า่ง 
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เราดููแลสถานที่่�ทำำ�งาน 
ให้ป้ลอดภัยัและดีตี่อ่
สุขุภาพ

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัและ 
ดีตี่อ่สุุขภาพ ซึ่่�งเราสามารถทำำ�งานที่่�เป็็นนวัตักรรมและ 
มีคีวามสำำ�คัญัต่อ่ภารกิจิตามที่่�เราได้รั้ับการคาดหวังัได้ ้

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - ทราบและปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบด้า้นสุุขภาพ ความ
ปลอดภัยั และสิ่่�งแวดล้อ้มทั้้ �งหมด รวมถึงึนโยบาย
และขั้้ �นตอนของบริษัิัทที่่�บังัคับัใช้ก้ับังานของเรา

 - เข้า้รัับการฝึึกอบรมด้า้นความปลอดภัยัและการปฏิบิัตัิ ิ
ตามข้อ้กำำ�หนดที่่�จำำ�เป็็นทั้้ �งหมด และทำำ�ความเข้า้ใจ
เกี่่�ยวกับัอันัตรายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นและมาตรการควบคุุม 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งก่อ่นเริ่่�มปฏิบิัตัิงิาน

 - หยุุดทำำ�งานหากเรารู้้ �สึกึว่า่ไม่ส่ามารถทำำ�งานได้ ้
อย่า่งปลอดภัยั หรืือระบุุได้ว้่า่งานนั้้ �นอาจสร้า้ง
อันัตรายต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม

 - รายงานการบาดเจ็็บ การเจ็็บป่่วย เหตุุการณ์ ์
เฉีียดอันัตราย หรืือเหตุุการณ์ด์้า้นความปลอดภัยั 
อื่่�น ๆ ทันัทีี

 - ห้า้มครอบครอง ขาย ใช้ ้หรืือทำำ�งานภายใต้อ้ิทิธิพิล
ของแอลกอฮอล์ ์กัญัชา ยาเสพติดิที่่�ผิดิกฎหมาย 
อื่่�น ๆ หรืือสารควบคุุมที่่�ไม่ไ่ด้รั้ับอนุุญาตในเวลา
ทำำ�งานของบริษัิัท สถานที่่�ของบริษัิัท หรืือใน 
กิจิกรรมที่่�บริษัิัทสนับสนุุน

 - โปรดจำำ�ไว้ว้่า่ยาตามใบสั่่�งแพทย์บ์างชนิดิอาจส่ง่ผล
ต่อ่ประสิทิธิภิาพการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั

 - รัักษาสถานที่่�ทำำ�งานให้ป้ราศจากความรุุนแรง  
การข่ม่ขู่่�ว่า่จะใช้ค้วามรุุนแรง การก่อ่วินิาศกรรม 
ต่อ่ทรััพย์ส์ินิ และอาวุุธ

 - เฝ้้าระวังัซึ่่�งกันัและกันัและกล้า้ที่่�จะพููดหากเรา 
มีคีำำ�ถามหรืือพบเห็็นสภาวะที่่�อาจไม่ป่ลอดภัยั  
หรืือพฤติกิรรมที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความเสี่่�ยงต่อ่สุุขภาพ
หรืือความปลอดภัยัของบุุคลากรหรืือสถานที่่�ทำำ�งาน
ของเรา

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
EHS-01 ระบบการจััดการและความมุ่่�งมั่่�น
EHS-02 ภาระผููกพัันในการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบ
ด้า้น EHS
EHS-06 สุุขภาพและความปลอดภัยั
HR-20 การเสพติดิแอลกอฮอล์แ์ละสารเสพติดิ
SEC-04 ภัยัคุุกคามภายใน

เราห้า้มไม่ใ่ห้ด้ื่่�มแอลกอฮอล์ภ์ายในส่ว่นอาคารของ
บริษัิัทหรืือขณะดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัท ยกเว้น้กรณีี
ที่่�ดื่่�มในปริมิาณพอดีใีนงานหรืือกิจิกรรมทางธุรุกิจิที่่�
ได้รั้ับอนุุญาต ไม่ว่่า่ในกรณีีใด ๆ เราทุุกคนมีหีน้า้ที่่�
รัับผิดิชอบในการประพฤติตินอย่า่งมีคีวามรัับผิดิ
ชอบและสร้า้งความมั่่�นใจว่า่ผลการปฏิบิัตัิงิานและ
การตัดัสินิใจของเราจะไม่ไ่ด้รั้ับผลกระทบจาก
แอลกอฮอล์เ์มื่่�อดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัท

Aการดื่่�มแอลกอฮอล์์
ภายในสถานที่่�ของบริษิัทั
หรืือขณะดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ของบริษิัทัเป็็นเรื่่�องที่่�
ทำำ�ได้ห้รืือไม่่่�

หวังัว่า่สถานการณ์จ์ะไม่เ่ลวร้า้ยลง 
แต่เ่ราต้อ้งเฝ้้าระวังัซึ่่�งกันัและกันั 
และต้อ้งไม่เ่พิกิเฉยต่อ่ภัยัคุุกคามของ
ความรุุนแรง คุุณควรรายงานข้อ้กังัวล

ของคุุณต่อ่ผู้้ �จัดการของคุุณ ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
หรืือฝ่่ายรัักษาความปลอดภัยัทันัที ีเพื่่�อให้ ้
สถานการณ์ไ์ด้รั้ับการจััดการอย่า่งเหมาะสม

A

ฉันับังัเอิญิได้ย้ินิเพื่่�อนร่ว่มงาน 
สองคนถกเถียีงกันัอย่า่งรุนุแรง 
หลังัจากนั้้ �น หนึ่่�งในนั้้ �นกระแทก
ประตููตู้้� เก็็บของและเดินิออกจาก

ห้อ้งพร้อ้มแสดงความคิดิเห็็นเกี่่�ยวกับั 
การแก้แ้ค้น้ เมื่่�อฉันันำำ�สิ่่ �งนี้้�มาบอกผู้้�อื่  ่�น  
พวกเขาบอกให้ฉ้ันัเพิกิเฉยโดยระบุวุ่า่บุคุคลนี้้�
เพียีงแค่ก่ำำ�ลังัโกรธและแสดงออกด้ว้ยอารมณ์์
ชั่่ �ววููบ ฉันัไม่ต่้อ้งการทำำ�ให้ใ้ครมีปีัญัหา แต่ ่
ฉันักังัวลเกี่่�ยวกับัความปลอดภัยัของทีมี  
ฉันัควรทำำ�อย่า่งไร

Q

Q
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เราส่ง่เสริมิ 
การไม่แ่บ่ง่แยก

เราซาบซึ้้�งเป็็นอย่า่งยิ่่�งที่่�บุุคลากรแต่ล่ะคนต่า่งมีพีื้้�นเพทาง
วัฒันธรรมและมุุมมองความคิดิที่่�เป็็นเอกลักัษณ์ ์พร้อ้มกับั
ความรู้้ �ความสามารถอันัหลากหลายเฉพาะตัวั เราเชื่่�อว่า่ 
การผลักัดันัความหลากหลายของเราจะช่ว่ยสร้า้งโซลููชันัอันั
สร้า้งสรรค์ ์และยกระดับัคุุณภาพการให้บ้ริกิารลููกค้า้ระดับั
โลกได้ ้เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่ง่เสริมิวัฒันธรรมของการเปิิดรัับ 
ความแตกต่า่งซึ่่�งปราศจากการเลืือกปฏิบิัตัิ ิซึ่่�งทุุกคน
สามารถแสดงความคิดิเห็็น รู้้ �สึกึมีคีุุณค่า่ และสามารถปฏิบิัตัิ ิ
งานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพเพื่่�อบรรลุุศักัยภาพสููงสุุดของตน

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - เห็็นคุุณค่า่ของความแตกต่า่งที่่�ทำำ�ให้เ้รามีเีอกลักัษณ์ ์
 - ไม่แ่บ่ง่แยกและให้ค้วามช่ว่ยเหลืือผู้้ �อื่่�นเพื่่�อให้แ้น่่ใจ
ว่า่ทุุกคนรู้้ �สึกึได้รั้ับการยอมรัับ

 - ให้โ้อกาสพนัักงานปัจจุุบันัและผู้้ �ที่่�อาจเป็็นพนัักงาน
ในอนาคตอย่า่งเท่า่เทียีมเมื่่�อตัดัสินิใจจ้า้งงาน 
ในทุุกรููปแบบ

 - ไม่เ่ลืือกปฏิบิัตัิเินื่่�องจากเชื้้�อชาติ,ิ สีผีิวิ, ศาสนา,  
ชาติกิำำ�เนิดิ, เพศ (รวมถึงึการตั้้ �งครรภ์,์ การคลอด
บุุตร, การให้น้มบุุตร หรืือสภาวะทางการแพทย์ท์ี่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง), อายุุ, ความพิกิาร, ความผิดิปกติทิาง
พัันธุกุรรม, โรคทางพัันธุกุรรม, การถ่า่ยทอดทาง
พัันธุกุรรม, สถานภาพการแต่ง่งานหรืือการมีคีู่่�ครอง, 
สถานภาพทหารผ่า่นศึกึ, ความพึงึพอใจทางเพศ,  
อัตัลักัษณ์ห์รืือการแสดงออกทางเพศ หรืือสถานะ 
ที่่�ได้รั้ับการคุ้้� มครองอื่่�น ๆ

 - จััดสรรพื้้�นที่่�อำำ�นวยความสะดวกอย่า่งเหมาะสมตาม 
ที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้แ้ก่พ่นัักงานที่่�ผ่า่นคุุณสมบัตัิิ
และผู้้ �สมัคัรงาน

เราไม่ย่อมรับัการคุกุคาม
โดยเด็็ดขาด

เราทุุกคนได้รั้ับการคาดหวังัให้ส้่ง่เสริมิวัฒันธรรมการให้ ้
ความไว้ว้างใจและการเคารพต่อ่กันั และประนาม
พฤติกิรรมใด ๆ ก็ต็ามที่่�อาจถููกตีคีวามว่า่เป็็นการคุุกคาม 

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - ปฏิบิัตัิติ่อ่กันัด้ว้ยความเคารพ
 - จะไม่ท่นต่อ่การคุุกคามไม่ว่่า่ในรููปแบบใด ๆ  
อันัมุ่่�งหมายไปที่่�เชื้้�อชาติ,ิ เพศ, รสนิยิมทางเพศ, 
ศาสนา, ความพิกิาร, อายุุ หรืือคุุณลักัษณะส่ว่นตัวั 
ที่่�ได้รั้ับความคุ้้� มครอง 

 - ห้า้มไม่ใ่ห้ม้ีกีารคุุกคามนอกสถานที่่�ทำำ�งาน สถานที่่� 
ที่่�เกี่่�ยวกับังาน เช่น่ ทริปิท่อ่งเที่่�ยวเชิงิธุรุกิจิ  
การประชุุม และงานกิจิกรรมทางสังัคมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
รวมทั้้ �งบนสื่่�ออิเิล็็กทรอนิกิส์ต์่า่ง ๆ เช่น่ บล็็อก, 
ข้อ้ความ SMS, ข้อ้ความออนไลน์ ์และโซเชียีลมีเีดียี

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
HR-01 ความเคารพในสถานที่่�ทำำ�งาน: ความเท่า่เทียีม
ทางโอกาสการจ้า้งงาน การป้้องกันัการคุุกคาม และ 
การห้า้มการตอบโต้ ้
 - HR-01.1 ความเท่า่เทียีมทางโอกาส การจ้า้งงาน 
การป้้องกันัการคุุกคาม และการห้า้มการตอบโต้ ้
สำำ�หรัับนิวิยอร์ก์

 - HR 01.2 ความเคารพในสถานที่่�ทำำ�งาน - 
ออสเตรเลียี แคนาดา นิวิซีแีลนด์ ์และ 
สหราชอาณาจัักร

กลุ่่�มทรััพยากรพนัักงาน (ERG)

 การคุกุคาม
การคุุกคามเป็็นสิ่่�งที่่�ขัดัต่อ่ค่า่นิยิมของเราและก่อ่ให้ ้
เกิดิสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�สร้า้งความขุ่่�นเคืือง
หรืืออันัตราย ตัวัอย่า่งรวมถึงึ แต่ไ่ม่จ่ำำ�กัดัเพียีง: 

 - การแกล้ง้ การข่ม่ขู่่� หรืือการสร้า้งความหวาดกลัวั
 - การพููดจาหรืือแสดงพฤติกิรรมส่อ่เสียีด การถาม
หรืือสนทนาเกี่่�ยวกับักิจิกรรมทางเพศ หรืือ 
การเรียีกร้อ้งให้ร้่ว่มกิจิกรรมทางเพศ

 - การแตะต้อ้งตัวัโดยไม่ไ่ด้ย้ินิยอมหรืือไม่เ่หมาะสม
 - การพููดดููหมิ่่�น การเล่น่มุุกตลกที่่�ไม่เ่หมาะสม  
การแสดงความเห็็นในเชิงิลบ หรืือการเหมารวม
ใครบางคน

 - การกำำ�หนดเป้้าหมายหรืือการเจาะจงบางคน
สำำ�หรัับการล้อ้เลียีน การยกเว้น้ หรืือการปฏิบิัตัิ ิ
อื่่�น ๆ ที่่�เป็็นอันัตราย

 - การแสดงหรืือแบ่ง่ปัันเนื้้�อหาที่่�ทำำ�ให้ผู้้้ �อื่่�น 
ขุ่่�นเคืืองใจ

คำำ�จำำ�กัดัความ
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เราปกป้้องข้อ้มููล 
ส่ว่นบุคุคล

เราเคารพความเป็็นส่ว่นตัวัของผู้้ �อื่่�นและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้้อง
ข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลที่่�ไว้ว้างใจให้เ้ราถือืครองโดยพนัักงาน 
ลููกค้า้ หุ้้�นส่ ว่นธุรุกิจิ และบุุคคลอื่่�น ๆ โดยปฏิบิัตัิติาม
กฎหมายความเป็็นส่ว่นตัวัและการปกป้้องข้อ้มููลที่่�บังัคับัใช้ ้
ในประเทศที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิ

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - อนุุญาตให้เ้ฉพาะพนัักงานที่่�ได้รั้ับอนุุญาตและมีี
เหตุุผลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังานเท่า่นั้้ �นที่่�สามารถเข้า้ถึงึ
ข้อ้มููลที่่�สามารถระบุุตัวับุุคคล (“PII”) ได้ ้

 - รวบรวม จััดเก็บ็ ใช้ ้หรืือแบ่ง่ปัันเฉพาะ PII ที่่� 
เราจำำ�เป็็นต้อ้งใช้เ้พื่่�อจุุดประสงค์ท์างธุรุกิจิที่่�ถููกต้อ้ง 
ตามกฎหมายเท่า่นั้้ �น

 - ใช้ม้าตรการที่่�เหมาะสมเพื่่�อป้้องกันั PII จาก 
การสููญหาย การใช้ใ้นทางที่่�ผิดิ หรืือการเข้า้ถึงึโดย
ไม่ไ่ด้รั้ับอนุุญาตในขณะที่่�อยู่่�ในความดููแลของเรา

 - ถ่า่ยโอน PII ให้บุุ้คคลภายนอกที่่�ได้รั้ับอนุุญาต 
ด้ว้ยความระมัดัระวังัเป็็นพิเิศษ และดำำ�เนินิการ
คุ้้� มครองข้อ้มููลตามข้อ้ตกลงการไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มููล 
เงื่่�อนไขในสัญัญา หรืือมาตรการที่่�คล้า้ยคลึงึกันั

 - รัักษาและจััดเก็บ็บันัทึกึอย่า่งสอดคล้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนด
ทางกฎหมาย

 - รายงานการละเมิดิข้อ้มููลที่่�ทราบหรืือต้อ้งสงสัยั 
ไปยังัหน่่วยงานของ L3Harris โดยทันัทีี

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
LGL-05 ความเป็็นส่ว่นตัวัของข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล

เรามีสี่ว่นร่ว่มในชุุมชน
ของเราอย่า่งกระตืือรืือร้น้

เราคำำ�นึงึถึงึชุุมชนอยู่่�เสมอ เราเชื่่�อมั่่�นในการสร้า้ง 
ผลกระทบเชิงิบวกโดยการตอบแทนชุุมชนที่่�เราอาศัยัและ
ทำำ�งานอยู่่� เราทำำ�สิ่่�งนี้้�ผ่า่นความร่ว่มมืือกับัองค์ก์รการกุุศล
ที่่�มีภีารกิจิสอดคล้อ้งกับักลยุุทธ์ท์างธุรุกิจิของเราและ
สะท้อ้นค่า่นิยิมของเรา เราสนับสนุุนให้พ้นัักงานมีสี่ว่นร่ว่ม
ในชุุมชนผ่า่นโครงการอาสาสมัคัรที่่�ทางบริษัิัทสนับสนุุน 

นอกจากกิจิกรรมที่่�บริษัิัทให้ก้ารสนับสนุุนแล้ว้ พนัักงาน
อาจเลืือกที่่�จะมีสี่ว่นช่ว่ยเหลืือชุุมชนของตนในลักัษณะ 
ที่่�มีคีวามหมายต่อ่พวกเขาได้ ้หากเราเลืือกที่่�จะเข้า้ร่ว่ม
กิจิกรรมการกุุศลเป็็นการส่ว่นตัวั เราต้อ้ง:

 - ทำำ�ในเวลาว่า่งของเราเอง ด้ว้ยเงินิทุุนของเราเอง
 - มีคีวามชัดัเจนว่า่เราดำำ�เนินิการในฐานะบุุคคล  
และไม่ไ่ด้เ้ป็็นตัวัแทนของบริษัิัท

 - ไม่ใ่ช้ท้รััพยากรของบริษัิัท รวมถึงึเงินิทุุน เวลา 
ทรััพย์ส์ินิ อุุปกรณ์ ์หรืือบุุคลากรในการทำำ�กิจิกรรม
ส่ว่นตัวั 

 - ไม่ก่ดดันัหรืือพยายามโน้ม้น้า้วให้พ้นัักงานคนอื่่�น
สนับสนุุนกิจิกรรมการกุุศลใด ๆ หรืือให้ก้ารสนับสนุุน
เป็็นการส่ว่นตัวั

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
COM-03 ชุุมชน
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https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/LGL-05.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/COM-03.pdf
http://l3harris.navexone.com


เราเคารพสิ่่�งแวดล้อ้ม

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้้องสิ่่�งแวดล้อ้มและพััฒนาความยั่่�งยืืน
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มให้ก้ับัคนรุ่่�นต่อ่ไปในอนาคต 

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบิัตัิงิานในลักัษณะที่่�ถููกต้อ้ง 
ตามกฎหมายและข้อ้บังัคับัด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�บังัคับัใช้ ้
ทั้้ �งหมด

 - ระบุุและนำำ�โครงการอนุุรักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติ ิ
ที่่�มุ่่�งเน้น้การลดการใช้พ้ลังังาน การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือน
กระจก การใช้น้้ำำ�� และการสร้า้งขยะมููลฝอยไปใช้ ้

 - ประเมินิและใช้โ้อกาสในการเพิ่่�มปริมิาณของไฟฟ้า 
ที่่�ได้จ้ากพลังังานทดแทน

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
EHS-05 การปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
EHS-07 ความยั่่�งยืืนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
รายงานด้า้นความยั่่�งยืืนประจำำ�ปี

เราส่ง่เสริมิ 
สิทิธิมินุษุยชน

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้้องสิทิธิมินุุษยชนที่่�ได้รั้ับการยอมรัับ 
ในระดับัสากล และปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้ �คนอย่า่งให้เ้กียีรติ ิยุุติธิรรม 
และด้ว้ยความเคารพ 

นั่่�นหมายความว่า่เรา:
 - ส่ง่เสริมิและปฏิบิัตัิติามกฎหมายและมาตรฐาน 
ด้า้นสิทิธิมินุุษยชนในทุุกที่่�ที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

 - จััดให้ม้ีสีภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัและ 
ถููกสุุขอนามัยั

 - รัักษาสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปราศจากการเลืือกปฏิบิัตัิ ิ
และการคุุกคามที่่�ผิดิกฎหมาย

 - ห้า้มการใช้แ้รงงานเด็็ก แรงงานบังัคับั และ 
การค้า้มนุุษย์์

 - ไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่มในการสรรหาบุุคลากรและการจ้า้งงาน 
ที่่�เป็็นการทำำ�ให้เ้ข้า้ใจผิดิหรืือเป็็นการฉ้อ้โกง 

 - รัับรองสิทิธิ์์�สำำ�หรัับเสรีภีาพในการรวมตัวักันัและ 
การร่ว่มเจรจาต่อ่รอง 

 - ปฏิบิัตัิติามกฎหมายค่า่แรงและเวลาทำำ�งานทั้้ �งหมด
 - คาดหวังัว่า่หุ้้�นส่ ว่นทางธุรุกิจิของเราจะมีคีวามมุ่่�งมั่่�น
เช่น่เดียีวกับัเราในการสนับสนุุนสิทิธิมินุุษยชนตามที่่�
ระบุุไว้ใ้นหลักัจรรยาบรรณสำำ�หรัับซัพัพลายเออร์ ์
ของเรา

 ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ:
LGL-03 การป้้องกันัการค้า้มนุุษย์์
นโยบายสิทิธิมินุุษยชนทั่่�วโลก
การป้้องกันัการค้า้มนุุษย์ ์– ความโปร่ง่ใสในห่ว่งโซ่่
อุุปทาน
หลักัจรรยาบรรณสำำ�หรัับซัพัพลายเออร์์

เราแต่ล่ะคนสามารถสร้า้งความแตกต่า่งได้โ้ดย 
การปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎระเบียีบที่่�บังัคับัใช้ ้
ทั้้ �งหมด, การปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดใบอนุุญาต,  
การรายงานการรั่่�วไหลและการปล่อ่ยสารพิษิ,  
การอนุุรักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติ,ิ การลดและ 
การกำำ�จัดของเสียีอย่า่งเหมาะสม, การรีไีซเคิลิ, 
การใช้พ้ลังังานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และการ 
เข้า้ร่ว่มทีมีอนุุรักษ์์ในท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อช่ว่ยขับัเคลื่่�อน 
การริเิริ่่�มด้า้นความยั่่�งยืืน

AQ
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ฉันัสนใจในประเด็็น 
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่ง
แท้จ้ริงิ ฉันัจะสร้า้ง 
ความแตกต่า่งในที่่�
ทำำ�งานได้อ้ย่า่งไร
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https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/EHS-05.pdf
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/EHS-07.pdf
https://www.l3harris.com/l3harris-sustainability-report-2023
https://connect.l3harris.com/sites/policies/Policies/LGL-03.pdf
https://www.l3harris.com/sites/default/files/2023-01/L3H_Human_Rights_Policy_2023_final.pdf
https://www.l3harris.com/resources/l3harris-human-trafficking-statement
https://www.l3harris.com/resources/l3harris-human-trafficking-statement
https://www.l3harris.com/sites/default/files/2023-11/l3harris-supplier-code-of-conduct.pdf
http://l3harris.navexone.com


หน่ว่ยงานของ L3HARRIS

คุุณสามารถติดิต่อ่หน่่วยงานต่อ่ไปนี้้�ของ L3Harris  
เพื่่�อขอคำำ�แนะนำำ�หรืือแจ้ง้ข้อ้กังัวลได้เ้สมอ: 

หัวัหน้า้หรืือบุคุลากรอื่่�นในฝ่่ายบริหิาร

ผู้้� เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้น

 - การต่อ่ต้า้นการทุุจริติ
 - สิ่่�งแวดล้อ้ม สุุขภาพ  
และความปลอดภัยั

 - การเงินิ/การตรวจสอบภายใน
 - การปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดการค้า้ทั่่�วโลก
 - การปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบของรััฐ
 - รััฐสัมัพัันธ์์
 - ทรััพยากรบุุคคล
 - การรัักษาความปลอดภัยั/ภัยัคุุกคามภายใน
 - การจััดการห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน
 - การเดินิทางและค่า่ใช้จ้่า่ย

จริยิธรรม

 - ที่่�ปรึกึษาด้า้นจริยิธรรม
 - พนัักงานฝ่่ายจริยิธรรมและการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบ
 - สายด่ว่น L3Harris

  	เว็็บไซต์:์ www.L3HarrisHelpline.com

  	โทร: 1-877-532-6339

 	

สายด่ว่นของ L3Harris นั้้ �นดำำ�เนินิการโดยผู้้ �ให้บ้ริกิาร
บุุคคลที่่�สามและพร้อ้มให้บ้ริกิารตลอด 24 ชั่่�วโมงทุุกวันั
ในหลายภาษา และสามารถใช้เ้พื่่�อแจ้ง้ข้อ้กังัวลใน
ลักัษณะที่่�เป็็นความลับัและไม่ร่ะบุุชื่่�อได้ต้ามที่่�อนุุญาต
โดยกฎหมาย 

หากมีขี้อ้กังัวลเกี่่�ยวกับัการบัญัชี ีการควบคุุมภายใน  
การสอบบัญัชี ีการควบคุุมการเงินิ หรืือการเปิิดเผย 
การละเมิดิกฎหมายการรัักษาความปลอดภัยัที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 
เรายังัสามารถติดิต่อ่กับัคณะกรรมการตรวจสอบของคณะ
กรรมการบริหิารได้โ้ดยการส่ง่จดหมายไปยังัที่่�อยู่่�ดังันี้้�: 

L3Harris Technologies, Inc. Corporate 
Headquarters Attention: Audit Committee c/o
	 General Counsel & Corporate Secretary 
	 1025 West NASA Boulevard
	 Melbourne, Florida 32919

ไลบรารีนีโยบาย 
ขององค์ก์ร

L3Harris มีไีลบรารีสี่ว่นกลางและกระบวนการที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพในการจััดการนโยบายขององค์ก์ร นโยบาย
ระดับัส่ว่นงาน ภาคส่ว่น และฝ่่ายธุรุกิจิเป็็นเพียีงส่ว่นเสริมิ
ของนโยบายองค์ก์ร และต้อ้งไม่ข่ัดัแย้ง้หรืือมีผีลบังัคับัใช้ ้
เหนืือกว่า่นโยบายหลักั สามารถดููไลบรารีนีโยบายของ
องค์ก์รได้ท้ี่่�นี่่�

การจัดัการและปรับัปรุงุ

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่่ายจริยิธรรมและการปฏิบิัตัิติาม 
กฎระเบียีบของเรามีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการบริหิารจััดการ
หลักัจรรยาบรรณและโปรแกรมจริยิธรรมและการปฏิบิัตัิ ิ
ตามกฎระเบียีบ ผ่า่นการกำำ�กับัดููแลโดยที่่�ปรึกึษาทั่่�วไป
และคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบริหิาร 
ของเรา อาจมีกีารแก้ไ้ขหลักัจรรยาบรรณของเราเป็็น 
ครั้้ �งคราวตามความจำำ�เป็็นเพื่่�อตอบสนองต่อ่กฎหมาย  
ข้อ้บังัคับั และนโยบายบริษัิัทที่่�เปลี่่�ยนแปลง 

หลักัจรรยาบรรณของเราไม่ถ่ือืเป็็นสัญัญาจ้า้งโดย 
ชัดัแจ้ง้หรืือโดยนััย และไม่ถ่ือืเป็็นการรัับรองการว่า่จ้า้ง 
ไม่ว่่า่ในช่ว่งเวลาใดช่ว่งเวลาหนึ่่�งก็ต็าม

 การละเว้น้หลักัจรรยาบรรณของเรา:
ทั้้ �งนี้้� บริษัิัทอาจละเว้น้การบังัคับัใช้ห้ลักัจรรยาบรรณนี้้� 
ในบางกรณีีที่่�เกิดิขึ้้�นได้ย้าก การละเว้น้ดังักล่า่วต้อ้งได้รั้ับ
การรัับรองเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรล่ว่งหน้า้จากที่่�ปรึกึษา
ทั่่�วไปทางกฎหมาย การละเว้น้อันัเกี่่�ยวโยงถึงึเจ้า้หน้า้ที่่�
บริหิารหรืือกรรมการบริหิารต้อ้งได้รั้ับการรัับรองเป็็น 
ลายลักัษณ์อ์ักัษรจากคณะกรรมการผู้้ �จัดการ L3Harris  
จะเปิิดเผยการละเว้น้ดังักล่า่วในกรณีีใด ๆ ตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนดต่อ่ผู้้ �ถือืหุ้้�น ของเราโดยทันัทีี

สแกนคิวิอาร์โ์ค้ด้เพื่่�อรายงาน  
ขอความช่ว่ยเหลืือ หรืือเปิิดเผย 
ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น

 - ความมั่่�นคงปลอดภัยั
ทางไซเบอร์์

 - กฎหมาย/สัญัญา
 - คุุณภาพ
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https://mynexus.l3harris.com/Functions/Anti-Corruption
https://mynexus.l3harris.com/Functions/EHS
https://mynexus.l3harris.com/Functions/EHS
https://mynexus.l3harris.com/Functions/FIN
https://mynexus.l3harris.com/Functions/GTC
https://l3t.sharepoint.us/sites/Gov-Comp-CHQ?OR=Teams-HL&CT=1726257939207&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiI0OS8yNDA4MDIxMjAxMSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://mynexus.l3harris.com/Functions/GR
https://mynexus.l3harris.com/Functions/HR
https://mynexus.l3harris.com/Functions/Security
https://mynexus.l3harris.com/Functions/SCM
https://mynexus.l3harris.com/Functions/Travel
https://mynexus.l3harris.com/Functions/Ethics#e&c%20staff
https://mynexus.l3harris.com/Functions/Ethics#e&c%20staff
http://www.l3harrishelpline.com/
https://connect.l3harris.com/sites/policies/SitePages/Home.aspx
https://mynexus.l3harris.com/Functions/Cybersecurity
https://mynexus.l3harris.com/Functions/Cybersecurity
https://mynexus.l3harris.com/Functions/legalcon
https://mynexus.l3harris.com/Functions/qual
http://l3harris.navexone.com

